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COSTITUZIONE DELLE PARTI
Il giorno 8 aprile 2013, in Roma

Tra

L'ASSIV — Associazlone Maliana Vigilanza/Confindustria, rappresentata dal Presidente dott. Matteo
Balestrero, dal Presidente della Commissione Sindacale Luca Pizzigoni, dai componenti della
comimissione sindacale; dotf. Beppe Savio, dott.ssa Maria Cristina Urbano, Avv. Giampiero Basile,
Awv. Glovanni Polliceili, dal Direttore Gian Luca Mer|, dai Segretaric Generale dott. Anfonio

Ancona.

LEGACCOP SERVIZ|, rappresentata dal Presidente Fabrizio Bolzoni, Ferdinando Palanti, Daniele
Conti e assistiti dal responsabile Relazioni industriali Carlo Marlgnan!,

FEDERLAVORO E SERVIZI — CONFCOOPERATIVE, raporesentata dal Presidente Massimo Stronati,
dal Vlce Presidente Andrea Gioenl, dal Diretiore Mario Troisi, da Antonlo Amato, Benlto Ciucci ed

assistiti dal Capo del Sepvizlo Sindacale di Confcooperative Sabina Valentini, b"\gy
AGCI — SERVIZ, rappresentata dalla Presidente Olga Eugenia Pegoraro e Nicola Antonio Ascalone.

E

UGL Sicurezza Civile, rappresentata dal Segretarlo Nazionale, Enrico Doddi, dal Vice Segretario
Mazionale, Glovan Giuseppe Festa, dal componente della segreteria nazionale, Luca Di Giacopo,
assistlti dal Presidente UGL Terzlario Salvatore Licciardi, dal Segretario Generale delFUGL Terziario,
* Giancarlo Bergamo, e da Luigi Giulio De Mitri Pugno, )

N

!

3

)
)
!

Visto

Iipotesi di accordo di rinnovo siglato il 22 gennaio 2013 a lVipotesi di testo siglato il 19 febbraio
2013 P

Si & stipufate Q\{'

r
[t presente Contratto Collettivo Nazionale per | dipendenti da istituti e imprese di vigilanza privata
e servizi fiduciari, con decorrenza dal 1 febbraio 2013, composts da una parte principale dedicata
alla disclplina def servizi di vigilanza privata e una sezione speciale dedicata ai servizi fiduciari. La
parte principale consta di 15 titoll, 146 articoli e due parti speclfiche dedfcate al riordino della
discipllna del rapperto di apprendistato e al rlordine della disciplina del rapporto di lavoro a tempn

L

determinato. La seziohe speciale consta di 11 titoli a 33 artlcoli, / 3

e —- .__'n.(:_’
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PREMESSA

Il settore della vigilanza privata & stato ogpetto di modiche normative, che hanno e stanno
contribuendo a definire un nuove assetto del settore stesso in italia.

Le parti stipulantl sono state soggetti attivi nell’elaborazione del nuovo implanto normativo,
attraverso la partecipazione ai lavori della Commissione Consuitiva Centrale ex art. 260 del DER n.
153/2008 che ha modificato il regolamento attuativo del TULPS,

Le nuove disposizioni introdotte, dapprima con il DPR, . 153/2008 e successivamente dal
conseguente D.M. n. 269/2010, banno di fatto modificato Foperativita degll istituti d vigilanza
privata, avvlando una vera evoluzione qualitativa del settore attraverso Iintroduziona di nuovi
requisiti organizzativi e professionall e riconoscendo alla vigilanza privata ia valenza di sicurezza

sussidiaria e complemeantare,

i D.M. n. 269/2010 che ha introdotto | reguisiti miniml di qualita degli Istituti d vigilanza privata e
dei servizi, definisce infatti 'ambito esclusivo dt intervento delia vigilanza privata, ove non vi
provvedano direttamente le Forze defl'Ordine, introducendo fe definizioni dl obiettivi sensibili &

siti can speclali esigenze di sicurezza (allegato D).

Lo stesso decreto ministeriale oftre all’amblto escluslve di interventa definisce un sistema di
requisitt funzionale al numero delle guardie giurate impiegate, al numero degll abitanti del
territorio in cul operano, ed alle “classi funzionall" di attivitd svolte {vigilanza armata,
telesarvegiianza, vigilanza nei iocali pubblici, trasporto e scorta valori, custodia e deposto valori).

Le parti quindl, In vista del nuovo corso intrapreso dalla vigifanza ptlvata e in consideralione dei
prossiml decreti attuativi del DPR. n. 153/2008, (slstema di certificazione, requisiti professionali
minim| delle guardie giurate, tabelle dei costi) si impegnano a sviluppare una politica
conoscenza ed Interventi congiunti, anche nell'ottica dei lavorl della Commissione Consultiva
Centrale ex art. 260 DPR n, 153/2008, riconoscendo la centralith di detta commissiohe coma
strumento per un governo condiviso del settore a vantaggio sia delle thtprese che del lavoratori.

Le parti, nella consapeveolezza che gli strumenti contrattuali devono adattars| aile evoluzieni della
domanda e nell'lntento quindi di governare al meglic il cosiddetto fenomeno del portierato,
tenuto conto che Jo stesso DM, n, 26972010 considera nella classe funzicnale C i servizi regofati da

.t;.CNL per i dipendenti da [stituti e Imprese di ‘n.»’igilanﬁa Privata o Se;'vizi Fiduciari ED_’I 3-2015 Pa.g-..‘}
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legat speciali o decreti ministeriali svolti da personale diversa dalle guardie glurate, hanno ritenute
utile completare il presente CCNL con una sezione ad hoc dedicata ai servizi fiduclar, innovando
cosi Fimpianto contrattuale della vigilanza privata e dando risposta ad una esigenza ormai

consolidata da parte degli attori defl sistema.

Pertanto il presente CCNL si compone di un corpo unico e di una sezione specifica dedicata al

servizi Hduciari.
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TITOLO I - VALIDITA E SFERA DI APPLICAZIONE

Art1 - Sfera di applicazione

I presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavore discipling in maniera unitaria, per tutto jl
territorio nazlonale, il rapporto di favoro fra gl istituti, le imprese, | Consorzi e Je Coaperative in
qualungue forma costituit], che svolgone attivits di Vigilanza Privata, cosi come |ndicate nel b.m,
n. 269/2010 e/o servizi fiduciarl ed |l relativo personale dipendente.

Art. 2 - Validitd

Il presente Contratto, che per tutto il periodo della sua validitd deve essere considerate un
complesso normativo unitarlo ed inscindibile, sostitulsce ad ogni effetto le norme di tutti I
precedenti contratti collettivi, accordi speciali nazionali, ust e consuctudini. Restano salve le norme
di miglior favore degli accordi di 22 livello, sottascritti dalle parti stipulanti del presente contratto,
purche non in cantrasto con guanta previsto dal presente C.C.N.L. Per quanto riguarda eventuaii
norme in contrasto con il presente CCNL, le parti si incontreranno a livello territoriale pet la

necessaria armonizzazione,
La sua integrale applicazione, anche per guanto concerne la eontrattazione decentrata sottoscritta
dalle parti stipulanti fl presente CCNL con particolare riferimento a: orario di lavoro, accesso ai
servizi dell’Ente  Bilaterale, rilascio della relativa certificazione lberatoria, & condizione
pregiudiziale per quanto previsto dal D.M. n, 269/2010, Per quanto non previsto dal presente
Contratto valgono le disposiziani di legge vigenti in materia.

TITOLO I1 - RELAZIONI SINDACAILI

Capo 1 - Livello Nazionale

AVE 3 - Diritit di informaziene
Le Parti, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale e ferme restando le rispettive distinte

responsabilita degii Imprenditeri e delle Organizzazioni Sindacali dei lavorator|, convengono

fuanto segue:

1) le Assoclazioni Datorialf forniranno annualmente, di norma entro il primo semestre, alle 00. SS,
Nazionali firmatarle del presente Contratto, e su richlesta delle stesse, informazion| giobali riferite

al setfore e riguardanti in particolare: fr
v aspetti generall di ordine strutturale ed istituzionale; &

v prospettive di sviluppo anche in relazione alla istituzione di nuovi tipi di servizi a seguito di
modlficazioni tacnologiche ed alle eventuali implicazioni professionali;

v inlziative di aggiornamento della professionalita;

allarmi, ecc..};

v andamento occupazionale generale e articolato per settore di attivita {zona, banche, tele-™~
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¥ stato delle relazioni sindacali a livello territoriale.

2) saranno oggetio di esame congiunto tutti gli aspeitl Inerent modifiche dei vigente assetto
legislativo, patticolarmente in ordine al’evoluzicne del settore, al fine di una maggiore efficienza
funzionalith del servizlo ed alta elevazione morate e professionale dei lavoratari.

Le Parti pertanto, anche sulla base di specifico esame sulle materie di cui sopra, convengono di
dotarsi di strumenti atti al consegulmente dei fini di cul alla premessa al presente Contratto.

Capo 2 - Stramcenti della Bilateralita

ArlL. 4 - Commissione Parlfetica Nazionale - Compiti

E! istituita la Commissione Paritetica Nazionale, organo bllaterale, preposto a garantire it rispetto
dalle [ntese intercorse ed a proporre alle Organizzazioni stipulanti, I'aggiornamento del Contratto
Nazionale della Vigilanza, su quanto previsto dall'ultlmo comma del presente articolo

In particolare:

v esamina e decide, ad esclusione della materia delle sanzioni disciplinari, tutte le
controversie di intarpretazione e di applicazione di interi istituti normativi o di singole
clausole contenute nel presente Contratto Nazionale, dei Contratti collettivl di 2 livello, di
opghi altro problema prospettato dalle articolaziont locali delle partl stipulanti o da singoli
istituti, @ da lavorator] per il tramite delle partl stesse a livello locale;

v individua figure professionali non previste neil'attuale classificazione, anche in relazione Al
processi di innovazione tecnologica/organizzativa del settore;

v esamina le proposte avanzate dalle parti stipulanti || presente Contratio ed clabora nuove
proposte in materia di classificazione, sottoponendole successivamente alle parti stesse,
per il loro inserlmento contrattuale, in occasiene del rlnnovi contrattuali;

v esamina e decide le controversie rolative alla stipulazione del contratti integrativi di 2°

liyello.
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Art, 5 - Composizioi: e procedure
La Commlssione Paritetica Nazionale & tomposta da Membr| deslgnati dalle Assaciazioni degli

Istituti di Vigilanza Prlvata e dalle Organizzazioni Sindacall stipulanti |i presente Contratio. La
LCommissione Paritatica delibera allunanimita.

Per ['espletamento di quanto previsto dall‘articolo precedente, si applicano le procadure di seguito

indicate,

La Segreterla delta Commissione Paritetica Nazionale ha sede presso ['Ente Bilaterale Mazionale, e
provvede aila verbalizzazlone delle rjunioni e delle deliberazion) assunte, che dovranno essere

sottoscritte dai componenti delfa Commissione stessa.

La Commissione Paritetica Nazionale s riunisce su istanza presentata, per mezzo di raccemandata
A.R., dalle partl stipufanti il presente Contratto o dafle Organizzazioni sindacali locali facenti capo
alle predette Organizzazion| hazionali, autonomamente o per conto di un prestatare di lavoro o
dalle aziende aderenti alle Associazioni stipulanti il presente CCNL.

AlFstto della presentazione dell’lstanza di cui al comma precedente, la parte interessata rimettera
afla Commissione Paritetica Nazionale tutti gli elementi utili all'esame della contraversia.

Le runioni della Commissione Paritetica Nazionale avranno luago di norma presso la sede
dell'Ente Bilaterale. La data della convocazione sars fissata d’accordo tra le parti entro 15 giorni
dalla presentazione dell'istanza df cuf al precedente guarto comma e Ilntera procedura deve

esaurirsi entro | 30 giorni successivi,

La Commissione, prima di deliberare, pud convocare le parti in controversia per acquisire ogni

informazione e osservazlone utile ailesame della controversia stessa.

Le deliberazioni della Commissione Paritetica sone trasmesse in copia alle parti interessate, alle
quali Incombe {'obblizo di uniformarvisi e, ove ne rleorrana gl estremi, di darvi attuazione,
trasferendone | contenuti in un verbale di conciliazione, ai sensi e per gl effetti degh artt. 411,
terzo comma, e 412 c.p.c. e 2113, ¢.c. e successive modificaziond, in pendenza d| procedura presso
I3 Commisslone Parltetica Nazionale, le 00.55. e lo parti Interessate non potranno prendere

1

alcun’shtra iniziativa sindacale, né legale, \(r

Ove la controversia e relativa procedura abblano riguardato questiont attinenti al sistema d|
relazioni sindacali {nazionale o di secondo liyelto), la parte, il cui diritto di organizzazlone sindacale

al rlspetto di quanto in materia previsto risufti leso, sulla hase della dejiiberazione della

Commissiahe Paritetica, ovvero, in assenza di detia deliberazlone, sulla base di ogpettivi riscontri,
otra decidere, previo confronto tra le Organizzazioni stipulant! {confronto da esaurirsi entro 10
glorni} di non ottemperare a sua volta alle procedure e modalits previsie al riguardo.

[

&
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Per tutte guanto relativo al funzionamento deila Commissione Paritetica Narionale, potra

provvedere la Commissione stessa con proprie deliberaziont.

Ari, 6 - Scopi - Inte Bilaterate Nazionale
U'Ente Bilaterale Nazionale defla Yigilanza Privata, disciplinato da appesito Statuto e Regolamento

ha | seguenti scopi:

a) promuovere la costituzione degli enti bilaterali a livello Regionale e coordinarne |"attlvita,
verificandone |a coerenza degli statuti con gli schemi allegati e rilasciande i relativi visti al;

conformita;

b} incentivare e promuovere studi e ricerche sul settore defla Vigilanza Privata, con
particolare riguardo ali’anallsl dei fabbisogn! di formazione;

¢} promuovere, progettare efo gestire anche attraverse convenzioni, iniziative in materia di
formazione continua, formazione e riqualificazione professionale, anche in collaborazione
con le istituzion| nazionali, europee, internazionali, nonché con altri organismi orientati ai

medesimi scopi;

d} attivare, direttamente o in convenzione, le procedure per accedere ai programmi
comunitari ispirati e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento al Fendo

Sociale Europeo e gestirne, direttamente o in convenzione, la realizzazione; \ﬁ

el promuovere ed attivare, attraverso le iniziative di informazione, necessarie al fine di
p
g favorire lincontro tra la domanda e offerta di lavore, anche attraverso tecnologia
informatica;

f) favorire, anche attraverso azioni formative, le pari opportunita per le donne, in vista della
piena attuazione della legge 125/91, nonché il loro reinserimento rel mercato dal favore

dopo Finterruzione dovuta alla maternita;

o} ricevere dalle Organizzazioni territoriali gli accordi realizzati a livello territoriale o aziendaie
curandone Panalisi e la registrazione secondo guanto stabifito dalla legge 936/86 di rlforma

del CNEL;

h] promuovere, anche attraverso sportelli dedicati, lo sviluppo e la diffusione di forme
integrative nel campo della previdenza e dell’assistenza sanitaria Integrativa, secondo le
intese tra le parti sociali nazionali;
}

i} valorizzare in tutt] gli ambiti significativi e spedificlta delle relazioni slndacali della Vigilanza

Privata e delle ralative esperienze bilaterall;

j) individuare ed adottare inizlative che rispondanc all'esigenza di una costante
. |
ottimizzazione delle risorse interne afl'Ente Bilaterale Mazlonale stesso;

{r . | ,
/ -~ E‘
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k} attuare gli altri compiti che le partl, a iivello di contrattazione coilettiva nazionale,
decideranng congiuntamente di attribuire allEnte Bilaterale Nazionale per la Vigilanza

Privata;

[} njelaborare e properre, alie Istltuzionl competenti in materia di Vigilanza Privata
(Parlaments, Minlstero deil'Interno, Ministero del Lavoro, ecc.) ogni iniziativa attg al
miglioramento delle condizlien? di lavore dei lavoratori e delle iavoratrici e allo sviluppo

delle aziende del settors,

M) oJessere uno strumento per un ruolo attivo a livello centrale e perifericoe  guale ’%{k
interlocutore delle istituzioni competenti in materla di Vigilanza Privata, per la reallzzarzione

di infziativa coerenti aila tipicita def settore e finalizzate al suo miglioramento complessivo;

nj programmare e organizzare studi e ricerche sullo stato e sulle previsionl occupazionali,
anche coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e proiezioni finalizzate, tra
{altro, a fornire alle Part § SUpPorto tecnico necessarie alla realizzazione deglt| incontri

annuali di informazione;

o) rilasclare la certificazlone liberatoria al singolt istituti di Vigilanza, per Ia partecipazione agli
appalti pubblici e privati, che attesti il recegimento e Papplicazione integrale della
contrattazione collettiva nazionale & decentrata stipulata dalle Parti sociali sottoscriventi il

presente contratto {allegati 15 e 156);
p} fungere da supporto e da segreteria dell’ O.P.N, curando la realizzazione, stampa e

diffusione deli’'opuscolo-manuale sulla sicurezza per il settore, di cui all accorda applicativo
del Dlgs 81/2008 e successive modificazieni ed integrazioni, e deila commissione

paritetica nazionale;

q) costituire una hanca dati relativa alla professlonalita, con it supporto degli enti bilaterali
regionali e di area territoriale affinché venga effettuata una ricognizione in merito ai
mutamentf che si sono raalizzati nei profili professionali, anche in relazione alle evoluzioni
intervenute nel settore, Le risultanze del lavoro svolto saranng presentate nel corso di
apposito incontro alle partf stipulanti al fine di consentire, attraverso la scttoscrlziona di
specifico accordo, Finserlimento delle stesse nel contesto del presente confratto, la
medesima procedura potra essere attivata per Fesame di contributi presentati a livello
regionale di nuove figure professionall per le quali consentire Finstaurazione del rapporto

=

di apprendistato:

valutare 'opportunitd dl avviare forme di sostegno al reddito sulla base defle future
disposizion| {egislative in materia di ammortizzatori sociali, A tale scopo potranno anche
essere considerate iniziative che favoriscano |a predisposizione di progett! di formazione
efo rigualificazione, al fine di agevolare il reinserimento dei lavoratori al termine del
periodo di sospenslone del lavero, in sinergia con enti, fondi, e Istituzioni che finanziano la

formazione; I .
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s} fatte salve le competenze della commissione paritetica nazionale, decidere sulle
controvetsie darivanti dalle determinazioni degli Enti Bilaterali territoriali;

tj assistere gh Istituti efo gli Enti efo le strutiure formative nella definizione di pian gfo
progetti formativi rilasciando il relativo certificato. La certificazione & riservata
asclusivamente ai pianl efo progetti formativ relativi ai dipendenti di Istituti nel rispetto di
quanto previsto dal 2¢ comima dell’art. 2 del presente CCNL;

u) rilasclare il parere di conformita in rapporto alle norme previste dalla contrattazione
collettiva In materia di apprendistate, nel caso di mancata costifuzione dellente bilateraie

reglonale compeatente.

L'Ente Bilaterale Nazionale provvedera al rilascio delle certificazloni e dei DURC secondo i criteri di
cui agli allegati 15 e 16 del presente CCNL Gli organi statutari degli Enti Bllaterali Nazionale e
Reglonate saranno composti pariteticamente dalle Organizzazioni Sindacali dei lavorator] e dei

datorl dl lavoro stipulanti il presente CCNL.

UEnte Bilaterale Nazionale istituisce al proprio Interno il Comitate di Vigilanza Mazionale con le
meodalith definite dallo Statuto,

e

’Ente Bllaterale invierd periodicamente alle parti sociall, al Ministero deil'lnterno e a tutte e
Prefetture, gli aggiornamentt del costo del lavoro su base Nazionale, determinati dagli aumenti
contratiuall del presente CCNL. Analogo ruclo svolgeranno ghi Enti Bilaterali Reglanali, in relazione
agll aumenti di costo determinati dalla contrattazione decentrata sottoscritta dalle strutture
territoriali delie parti soclali stipulanti il presente CCNL. L'Ente Bilaterale Mazionale costituira, se
occorre anche con componenti esterni, un Osservatorio che avra il fine di monitorare il settore
della VYigilanza Privata analoghi Osservatori saranno istituiti presso gl Enti Bilaterali Regionali.
‘Ente Bilaterale Nazionale costitulrd una commissione per esprimere il parere di conformita i~
materla di apprendistato di cui al successivo art. 39 nel rispetto di gquanto previsio dall’art. 2 .y h/
secondo comma del presente CCML. |l comltato esecutivo dellEnte Bilaterale Nazionale pud %(/
istituire apposita commissione, con le modalita definite dallo stesso comitato esecutlvo, ai fini del

riascio della certificazione liberatoria provista dai D.M. n. 269/2010.

Dichlarazione a verbale A

Fermo restando guanto stabilite dal successivo articolo &, vengono fattl ‘saivi gll accordi
interconfederali stipulati in materia di formazione tra le Associazioni del Movimento Cooperatlve &

)

le Organizzazioni sindacall del lavoratori. N
[ r
Dichiarazione a verbale B a/ 4

U'Ente Bilaterale Regionale & strutturato in base alle modalita organizzatlve e funzionali
j tassativamente definite dalte parti a livello nazionale con appositl Statuto e Regolamento.

Laddove gia eslstano strumenti analoghi, le Parti the li hanno costituit], concorderanna le modalita M
per armonizzarli con a normativa sopra specificata, ferme restando ie condizioni di miglior faveore,
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Ari. 7 - Funzisnamente delie relazioui industriadi

Per la pratica realizzazione aed il funzionamento di tutt| gli strumenti contrattuali paritetici di cui al
titolo Il del presente Contratto e per assicurare, nelllnteresse dei datori di lavoro e de lavaratory,
Fefficlenza e Vefficacia del ruolo e delle proprie strutture, la Assoclazioni e le 0OSS flrmatarie del
presente contratto, procederannc alla riscossione di un contributo di assistenza contrattuale
{CO.AS.CO) ex art. 148, D.P.R, 22 dicembre 1986, n. 917, comma 1, per il tramite i un Istliuto
Bancario o tramite specifica convenzione con INPS je cui modalitd sono definite negli allegati:

i0c,

La misura del contributo e le procedure di esazione sono definite nel successivo art. 8,

La gestione delle risorse aconomiche di tul sopra e la loro ripartizione saranno assicurate dalle
parti stipulant il presente Contratto con apposlie intese, in rapporto agli scopl saprafndicati.

Ari. 8 - Contributo di assistenza contrattuale
IF contributo di cui all'articolo precedente & fissato nelfa misura dello 0,45% della paga tabellara

conglobata mensile per dipendente, da caleolarsi per 14 mensilita ed 2 cosi ripartito:

010% A carico deilazienda
0,10% _{ A carlco del dipendente

come £0A5.C0

15%

Acarico del'azienda
come contributo alla bilaterality nazionale.

Entrambi calcolat! come sopra indicato

Come detto, sono tenuti a! versamento del contributo dl assistenza contrattuale tanto il datore dl
lavoro che i rispettivi dipendenti. Le quote di contributo a carico dei lavoratori dovranng essere
menslimente versate da tutti i datori di lavore, unitamente a quelle a proprio carico, secondo
Quanto previsto dal 1° comma del precedente articola 7 sul conto corrente che verra comunicato

dalla propria associazione. \/)/

GIf istituti non associati  verseranno  su c/c  bancaric n. xdkxxx, coordinate {BAN

RO ¥, INtestato a v,

Il mancato versamento del Contributo di Assistenza Contrattuale produce gii effetti previsti nel
precedente art. 2, Le Associazloni dei datori di {avoro forniranno Feienco deglt Istituti di vlgilanza

che hanno versato gll | ti, nel mese di Maggio per il primo trimestre, nel mese di Agosto per |l

secondo trimes nei
quarto trimestre,

[ p e mic X
0

e di Novembre per If terzo trimestre e nel mese di Febbraio per il %

B e
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b

Nel computo degli aumenti del contratto si @ tenuto conto dell'obbilgatorieta def contributo dello
0,25% della paga tabellare conglobata mensile per dipendente, a carica del datore dl lavoro.

Conseguentemente, 'azienda che omette H versamento delle suddette quote sara tenuta a
corrlspondere al lavoratore un elemento distinto delia retribuzione di pari importo.

Lelemento dlstinto della retrlbuzione di cui al comma precedente verrd corrisposto per 14
mensilit e non sara utile ai fint del computo di qualsiasi istituto legale, contrattuale, ivl compreso

il trattamento di fine rapporto.
Capo 3 -Contrattazione integrativa di secondo livelln -Livello territoriale

Axt 9 - hiridi di informazione
Le Assoclazioni Datoriali forniranno annualmente, di norma entro il primo semestre, alle strutture

sindacali territoriall regionali e provinciall facenti cape alle QO. SS. nazionali flrmatarie def
presente Contratto, e su richlesta delle stesse, Informaztoni riguardanti i punti di cui al'art. 3
lettere a}, b), c) & d), e} ed eventuali processi di trasformazione, in atto locaimente per | riflessi sui

fivelli occupazional

Art 10 - Contraitazione Integrativa ¢ materie demandate
E' ammessa la Contrattazione Integrativa territoriale tra le Crganizzazioni Skhdacali Territoriali

(Regionali efo Provinclali) delle parti stipulanti il presente Contratto Collettivo. La stipula di
contratt integrativi potra riguardare esclusivameante |e seguenti materia: \Gﬁ,
i

a} la definizione delle iniziative relative alle funzioni per le quali 2 istituito I'Ente Bliaterale ed

in particolare di guelle per la formazione e la riqualificazione professionale, la cui

: attuazione & demandata all’Ente stesso, Cl6 In relazione alle concrete esigenze territoriali e
nelle disponibilita esistentl, Nella definizione delle suddette iniziative si terrd conto delle

& previsioni delUE, nhazionall e degii enti locali competenti in materia, al fine di realizzare

passibili sinerghe;

b) le azioni a favore del personale femminile, in attuazione della raccomandazione CEE 1. 635
de! 13 dicembre 1984 e delle disposiziont legislative in tema di pari opportunitd uomo-

tdona;

¢} Fadozione d| diversi regimi di flessibilita deiforario di lavors, rlspetto a quante previsto
dagll artt. 78 e 81; .

LR

I
f
r

d} ta definizione dl maggiori percentuali rispetto a guanto stabilito dal presente Contratto; |
g

e} |a tutela della salute e dellintegrith fisica det lavoratori secondo le vigenti disposizlani di
legge; P
f} la disciplina delle voci retributive relative al terzo elemento o elementa aggiuntivo avente
la stessa natura, ove esistenti, ad alle eccedenze, eventuaimente pre?@ti a livello locale,

delle indennita di cui al successivo art, 108; 'I[,f
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g] i rimbors| spesce per divisa, equipaggiamento e altri mezzi e strumenti di proprieta del
lavoratore, ove ne sia prescritta Fadozlone e I'uso e sempre che non sianc forniti dai

datore di lavaro al dipendente;
h} rimborsi spese di cui all’art. 100;

i} inserimento di eventuali nuove qualifiche non previste dalla classiicazione nazionale del

personale;

jlindennitd di cassa e manegglo denaro, di cui all’art. 118;

k} definizione di aceordi in materia di mercato del lavoro; ng

I} premio di produzione che dovra essere correlato agli incrementi dj produttivita, di qualits e
di redditivit e legate a specifici parametri oggettivi del settore. Le eropaziont di cul aj
presente punto devono avere caratteristiche tali da consentire Fapplicazione del
particolare trattamento contributivo-previdenziale previsto dalle normative emanate .in
materia. Gli importi corrispondenti al suddetto premlo sono variablli, non predeterminati e
non sono utili af fini di alcun istituto legale e/o contrattuale, ivi compreso il trattamento di .

fine rapporto;

m) le indennitd df funzione/mansione finalizzate gl miglloramento del servizio,

i
e,

In oceasione deila contrattazione integrativa, terrltoriale, aziendale o interaziendale, per un\j\"

periodo di tre mesi dalla presentazione della Piattaforma rivendicativa e comungue fing a tra mesi
successivi alla scadenza dellaccordo pracedente, saranno garantite condizioni di normalita
sindacale con 'esciusione del ricorso ad agitazioni, riferite alle suddette rivendicazioni,

Come previsto dalla legge 4 novembre 2010, n, 183, cosiddetto coliegato lavoro, le partiin caso di
crisi d'impresa o di nuovi investimenti, a livello decentrato potranno pattuire deroghe temporanee

al presente CCNL, nonché ad Istituti di leggo.

Art, 11 - Cowmposizione delle comtraversic - Procedure
Al sensi di quanto previsto dagli artt. 410 e seguentl del Codice di Procedura Civile e successive

maodificazioni, per tutte le controversle individuali singole o plurime, relative allapplicaziona del
presente Coniratto, potra essere effettuato || tentativo di conciliazione in sede sindacale secondo
le norme e le modalith dl cui al presente articolo, da esperlrsi nella Commissione Paritetica
Provinciale di conciliazione, costltuita presso 'Ente Bilaterale o presso la sede 4| una delle

Assgciazion Imprenditoriali stipulanti if presente Contratto. Q{

I
La Commlssione df conciliazione provinclale & composta: I/

per i datori di lavaro, da un rapprasentante dell’ Associazione di appartenenza o cui abbia

conferito mandato competente per territorio;
C:‘:; j' C::"‘
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- per i lavoratori, da un rappresentante dell'Qrganizzazione sindacale locale firmataria del
presente Coptratto, UGL SICUREZZA CIVILE, cui il lavoratore sia iscritte o abbia conferito

mandata.

La patte interessata alla definizione delia controversia & tenuta a richiedere il tentativo di
conciliazione tramlte I'Organizzazione sindacaie alla quale sia iscritta efo abbia conferito mandato.

L' Associazione imprenditoriale, ovvero I'Organizzazione sindacale dei lavoratori che rapgresenta la
parte fnteressata deve a sua volta denunciare la controversia alla Commissione Parltetica
Frovinciale di conciliaziene con mezzi idonei a certificare la data di ricevimento.

Ricevuta la comunicazione, la Commissione Paritetica Provinclale provvederi entro 20 giorni alla
canvocazione delle parti fissando il giorno e [ora In cul sard esperito il tentativo di conciliazione. |l
tentativo di conciliazione deve essere espletato entro il termine previsto dall’art, 37 del Decreto
Legislativo n, 80798, il termine previsto dallart. 37 del Decreto Legislatlve n, 80/98 decorre daila
data di ricevimento o dl presentazione della richiesta da parte dell’Associazione imprenditoriale o
della Organlzzaziona Sindacale cui i lavoratore conferisce mandato.

La Commissione Paritetlca Provinciale esperisce il tentativo d| concdiliazione at sensi degli artt, 410,

411 e 412 c,p.c e successive modlficazioni.

I processo verbale di conciliazione o di mancato accordo 2 depositato, a cura della Commissione
di concillazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro competente per territorio e a tal fine ?

™

deve coniensre: \}
[ rlchiamo al Contratte o accorde collettive che disciplina il rapporto dl Javoro al guale fa
rifarimente la controversla conciliata;

la presenza dei rappresentanti sindacali le cui firme siano depositate presso la Direzicne

Provinciale del Lavoro; e

la presenza delle partl personalmente o correttamenta rappresentate. S

Qualora le parti abbiano gia trovato la soluzione della controversia tra loro insorta, possono
. richiedere, attraverso spontanea comparizlone, di conclifare {a stessa ai fini e per gli effetti del ' 5
Y comblinato disposto degli arit. 2213, comma 4 c.c., 410 e 411 c.p.c. e successlve modificazion| in

sede di Commissione Paritetlca Provinciale di conciliazione.

Le decizioni assunte dalla Commissione Paritetica provinciale di conciliazione non costitulscono
interpretazione autentica del presente Contratto che, pertanto, resta demandata alla

Commissione Paritﬂt%a‘ Mazionale di cui all’art. 4.
i

In caso dl richtesta dil tentative di conclliazlone per una controversia relativa ali’applicazione di
una sanzione disciplinare dl cul al presente articolo, questa sara saspesa flne alla conclustone della
A

procedura, L
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Art, 12 - Collegio Arbitrale

Ove il tentativo di conclliazione di cui aliart. 410 c.p.c. o al precedente articolo del presente
Contratto nen riesca, o comunque siz decorso il termine previsto per i suc espletamento, e ferma
restando la facolta di adire Iautorita giudiziaria, secondo guanto previsto dalla Legge 11 agosto
1973, n. 533, ciascuna delle parti pud promuovere il deferimento della contreversia ad un Collegio

arbitrale, seconde le norme previste dal presente articolo.

A tal fine, & istituito a cura delle Associazioni Territoriali, aderenti alle organizzazioni stlpulanti, un
Collegio di arhitrato che dovra pronunciarsi sulle istanze previste al precadente comma. Il Collegio
arbitrale competente & quello del luogo in cui & stato promesso it tentativo di concillazione.
Llstanza delia parte, avente medesimo oggetto e contenuto del’eventuale precedente tentativo &\79;
di conciltazione e contenente tutti gli etementi utfli a definlre le richleste, sara presentata,
attraverso organizzazione cui la parte stessa aderlsce e/o conferisce mandato, alla Segreteria del
Collegio di arbitrato ¢ contemporaneamente all’altra parte. L'istanza, sottoscritta dalla parte
promotrice, sara Inoftrata 2 mezzo raccomandata A/R o raccomandata 3 mano entro 30 giorni
successivi aila conclusione del tentativo chbligatorio di conciliazione, L'altra parte & tenuta a
manifestare la proprla eventuale adesione al Colleglo arbitrale entro it termine di 15 gicrni dal
Heevimento dell’istanza, con facolta di presentare contestualmente o fino alla prliima udienza uno
scritto difensivo. Entrambe le parti possono manifestare Ia propria volontd di rinunciare alla "
procedura arbitrale con dichiarazlone scritta da recapitare alla segreteria de! Collegio fino al giorno ™~

antecedente alla prima udlenza.

il Collegio & composto da tre membri, une dei quali designato dalia organizzazione imprenditoriale
& cui il datore df lavoro sia {scrltte o canferisca mandato, un altro designato daila organizzazione
sindacale territoriale UGL SICUREZZA CIVILE a cui il favaratore sia iscritto o conferisca mandato, un
terzo con funzioni di P}'esidente, nominato dl comune accordo dalle predette organizzazion]

terrltorlali.

{ due membri designati in rappresentanza di ciascuna delle parti possono coincidere con colore
che hanno esperlto fa conciliazione nelfinteresse delle stesse partl,

In caso d] mancato accorde sullz designazione del Prosidente dei Collegic, quest’'ultimo sary
sorteggiato tra | nominativi compresl in un‘appostta lista di nomi non superiorl a sei,
preventivamente concordata o, in mancanza dl cid, sard designato, su richiesta dl una o d
cntrambe le organizzazioni predette, dal Presidente del Tribunale competente per territorio.

It Presidente del Coflegic nominato di comune accerdo dura in carica un anno ed & rinnovabile,

Il Presidente del Colfleglo, ricevuta l'istanza, provvede a fissare entro 15 giornl la data di
convogazione del Collegio stesso il quale ha facolth di procedere ad una fase istruttoria secondo

ita che potranno prevedere: (J \

Finterrogatorio libero delle parti e df eventuali testi;

vl oRDE
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n |autorizzazlone al deposito di documenti, memorle e repliche a cura delle parti o dei

rappresentant| di queste;
»  aventuali ulteriori elementi istruttori,

IF Collegio emetterd |l proprio lodo entro 45 glornt daila data della prima riunione, dandone
tempestlva comunicazione alle parti interessate, salva la facoita del Presidente d| disporre una
proroga fino ad un massimo di ulteriori 15 glorni, in relazione a necessita inerenti lo svolgimento

della procedura.
| compensi per gli arbitri saranno stablflti in misura fissa a carico della parte soccombente.
La Segreteria del Collegio & istitulta presso |'Ente Bilaterale regionale.

Le partl si danno atto che il Collegio arbitrale ha natura irrituale ed & istituito al sensi e per gli
effett! della lepge 11 agosto 1973 n. 533, e successive maodificaziont e Integrazioni, e svolge e

proprie funzioni sulla base di apposito Regolamente.

Il lodo arbltrale acquista efficacia di titolo esecutivo, osservate le disposizioni dell’art. 412 quater.

Livello aziendile \4&

Art, 13 - BPirvitti di informagziono
Gli Istituti di Vigilanza forniranne a richiesta deile strutture sindacali, di norma samestralmente,

\ nei fimitl della opportuna e necessaria riservatezza, informazioni sulle prospettive aztendali e su
aventuali programmi di investimenti tecnologlel,

Le strutture sindacalt verranno informate inoktre: s

sufla consistenza degli organici;

suile varie tipologie dei servizi;

sulla organizzazione del lavoro o programmi di ferie;

su ristrutturazioni aziendali di particolare rilievo.

In tale ambite le Partl, forma restando l'autonomia decisionale e gestionale dell’lstituto,
asprimeranno le proprie valutazioni su quanto sopra, improntandole al mantenimento di corrette

relazioni sindacali.

Art, 14 - Contrattaziene di secondo livelie
Le seguenti materie, per |a loro specificitd potranne essere oggetto dl contrattazione di secondo

livello: -
- turni e nastri orarf e refativa rotazione del personale tra i varl tipi di servizio;

- materie demandate dal D. Lgs 81/2008 e successive [ntegrazioni e madifiche;

CCNL per i dipencenti da Istituti e inprese di Vigilanza Privata e Seryizi Fiduciari 2013-2015
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- modalita di svolgimento dell’attivity dei patronati;

- altri sistemi di distribuzione deil orarin settimanale,

quanto demandato dalla normativa sul Mercato del Lavore, prevista dal

quanto delegato alla contrattazione dallart. 20 deila legge 300/70 (assemblea);

presante CCNL,

l‘ =

A
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TITOLO IH - ATTIVITA SINDACALI

Art. 15 - Dirigenti Sindacali nazionaii e provinciali delle RS.A. ¢ delte R.5.U.
Agli effetti di quanto stabilito negli artlcoli seguenti si consideranc dirigenti sindacali | lavoratori

che fanno parte:

di consigll o comliati direttivi nazionali e periferici delle Organizzazioni Sindacali di categeria

stipulanti il presente Contratto;
di rappresentanze sindacali costituite ai sensi dedla legge 300/70;

'di rappresentanze sindacali unitarie costituite in applicazione degli accordi sulle R.S.U. (allegat] 2 e

2fa}. %

’alezione dei lavoratori a diripenti sindacali deve essere comunicata daliz 0Q.5. di appartenenza
per iscritto con lettera raccomandata al datore di favoro e alia rispettiva Organizzazione dei datori

di {avore.

sine alla costituzione della RS.. trovano applicazione applicazione le norme riferite aile
rappresentanze sindacali azlendali, ahche per le nuove dlverse attribuzioni dl cui al 0.lgs. 8172008

o eventuall successive modificha.

\' Il mandato di delegato aziendale di cui al successivo art, 22 e d1 dirigente sindacale di cui alla
lettera b) del 1* comma del presente articolo, conferito ai dipendent] assunti a tempo
determinato, non influisce sulla speclality del rapporto di lavoro e pertanio si esaurisce con o

scadere def Contratto a termine. A e

Ari.i6 - Perpiessi redribuiti I_s'
] componenti dei consighi @ comitati di cui alla lettera a) del precedente articolo hanio diritto ai

' necessari permessi o cangedi retribuiti per partecipare alle riunioni degli organ! suddetti nella
misura massima di setianta ore anhue. Le Partl si danno atto della necessita, ai fini del corretto
svolgarsi del rapporto sindacale, che le nomine vengano affettuate sulla base di effettive esigenze.

| dirigenti delle rappresentanze sindacali unitarie di cui alla lettera b} e ¢} del precedente art. 16
hanno diritto, per Fespletamento del loro mandato, a permessi retribuiti.

Il diritte riconosciuto spetta a. ﬁ}/

un dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale negli Istituti che occupano fine a 200

dipendenti; .
o
~ un dirigente ogni 300 e frazione d1 300 dipendenti per ¢lascuna rappresentanza sindaca{e;%

negli istitut] che occupano fino a 3000 dipendenti. E

¥
| permesst di cui al presente articolo saranno paria dadici ore mensili negh Istitut! di cuj alla lettera
b); negli Istituth di cui zlla lettera a), | permessi saranno di due ore all'anno per ciascun dipendente.

L

oo

-
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Mavoratore che intende esercitare if diritto df cui al presente articolo, deve darne comunicazione
scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima tramite a Federazione terrltariale o
appartenanza (R.5.A.) o tramite F'organizzazione Sindacale nelle liste della quale 2 stato eletto

(RS,

Art. 17 - Dirlita di atfissione

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto df affiggere sy apposki spazi, che i datore di
lavoro ha f'obhligo di predisporre In luoghi accessibili a tutth i lavoratorf alVinterne delfunita
produttiva, pubblicazioni, testi & comunicati inerentl materie di interesse sindacale e del lavoro.

Art 18 - Permoessi non reteibniti
| dirigenti sindacali aziendali di cui af precedente art. 16 hanno diritto a permessi non retribulti per

la partecipazione a trattative sindacali 0 a congress| e convegni di natura sindacale, in misura par

a otto gicrni all'anno.

I lavoratort che intendono esercitare il diritto di cui al comma precedante, devono darne%
comunicazione scritta al datore di lavoro df regela tre giorni prima tramite le rappresentanze

sindacali aziendall, )

| lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o di assemblee regionall owverg
sfane chiamati ad altre funzioni pubbliche elettive Possono, a richlesta, essere eollocatt in .
aspetiativa non retribuita per tutta la durata del jorg mandato; fa medesima disposizione sf e

applica ai lavoratori chiamati a rlcoprire cariche sindacali, provinciali e nazionali. —
&x}

At 1% - Referenditin
il datore di lavoro deve consentire neil'ambito aziendale fo svelgimento, fuori dallforario dl lavoro,

di referendum, sia gencrali che d| categoria, su materle inerenti all'attivita sindacale, indetti dalla
R.5.U. o dalla R.S.A. tra | lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i favoratori appartenent

all'unita aziendale o alla categoria interessata.

Are. 20 - Asvemblea
Negli Istituti nei quali siana occupati nermalbmente pig di 15 dipendenti, i lavoratori hanno dirltto

di riunirsi per la trattazione di problemi di interesse sindacaie e del lavoro.

Dette rivnloni avranno iuogo su convocazione singota o unitaria delle rappresentanze sindacalf
aziendali costituite dalle Organizzazioni aderenti o facenti capo alle Organizzazioni nazionali

stipulanti, oppure delle strutture territoriall di queste yltime. o

La convocazione sard comunicata alllstituto entro la fine defl'orario dt lavoro del secondo giorno
antecedente la data di effettuazione e con 'indicazione specifica dell’ordine del glarne,

Le riunionl potranno essere tenute fuori dall'orario di lavoro nenché, entro if limite di 13 ore
annue, regolarmente retribulte, durgnte 'orario df lavoro, compatibilmente con le esigenze di

ervizic.

e riunioni possono partacipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni def

Indacato che ha costituito la rappresentanza sindacale azlendale. e e
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Art 21 - Delegato aziendale
Megli Istitut] che hanno da undici sing 2 quindici dipendenti {e Organizzazioni Sindacali stipulanti

possong nominare congiuntamente un delegato aziendale, su indicazione dei lavoratori, con
complti di intervento presso li datore di lavoro per Fapplicazione dei contratti e delle leggi sul
lavoro. Il licenziamento di tale delegato per i motivi inerenti all’esercizio delle sue funzioni & nullo
ai sensi defl’art. 4 della Legge 15 lugho 1966 n. 604,

Per gquanto non previsto dal presente Contratto In materta dl esercizio deli’attlvitd sindacale e di
tutela dei dirigenti sindacali, si rinvia alla Legge 20 maggio 1970 n. 300 {allegato 12).

i mandato di delegato ariendala conferito ai dipendenti assunti a tempo determinato non
influisce sulla specialitd del rapporto di lavoro e pertanto si esaurisce con lo scadere del Contratto

)2
Art. 22 - Contributi Associativi Sindacati

Gli Istituti provvederanno alla tratienuta del contributo sindacaie ai dipendenti che ne facciano
richiesta, mediante consegna di una delega debitamente sottoscritta dal lavoratore nella misura
stabilita dalle 0055, Nazionali det lavorator| stipulanti il presente Contratto dell’ 1% sulla paga
tabellare conglobata per 14 mensilita.

a termine.

Lz delega conterra Iindicazione dell'Organizzazione Sindacale alla quale lstituto dovra versario.

L'impeghno assunto dal lavoratore con la lettera di delega, riguarda anche ogni eventuale
variazione del contributo associativo sindacale, debitamente sepnalata dall’Organizzazlene
Sindacale allIstituto, con leitera raccomandata, salvo dichiaraziona espressa in sense contrario.

L'Istituto versera Vimporto della trattenuta al Sindacato provinciate di spettanza e, in mancanzs di

gueste, alia rispettiva Organizzazlone Sindacale Nazionale,
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TITOLO 1V - TUTELE E GARANZIE

Capo 1 - Sicurezza suf lavoro

Art, 23 - Siowvezza sul lavoro
Viene confermata la centralita del CCNL in merito alle soluzionf che verranno individuate ed alle

metodologie riguardanti le relazioni sindacali previste negli accordi applicativl del D.lgs 81/2008.

Al sensi degll articoli specifici de! D.lgs. 81/2008 allE.BL.N.VIi.P. viene assegnato il compito di
orlentare e promuovere iniziative informatlve e formative nei confronti dei lavoratori.

Art, 24 - Cambio di appalte /o atfidamento di servizia bﬁﬁ
Le parti stipulanti, rilevato: ;

- ¢he il fenomeno dei cambi di appalto, frequentemente, comporta consistent! squilibr] neghi
assett| organizzativi delle imprese esercenti attivith ¢ vigilanza privata, con possibili
ricadute  occupazionall sul personale dipendente, in ragione degli esuberi che
conseguentemante possono determinarsi presso gli Istituti cessanti:

- the la salvaguardia occupazionale delle guardie giurate rientra negll obiettivi di cui afi’art.
252 bis del R.D. 6 maggio 1940, n. 635 come modificate dal D.P.R, 153 del 4 agosto 2008;

al precipuo fine dl mantenere 1 flvelli di occupazione ed altres! di evitare a conseguente
dispersione delle professionalita acquisite daile guardie giurate, ritengono opportuno e necessario
istituire una disciplina contrattuale cogente in materia df cambl di appaito dettando ailuopo
termini e modalita di una specifica procedura in materia, secondo i criteri di cui ai successivi

articall.

Art.25 - Condizloni prer attivare fa procedura
In ogni caso df cessazione di appalto o affidamenta di servizlo (ex art. 115 TULPS) con subentro da

parte di altro Istituto di Vigilanza nel medesimi servizl gia oggetto dell'appalto stesso, I'istituto
uscente ove ne abbia interesse dara comunicazlone, ove possibile almeno trenta giori prima della
cessazione defl’ appalto, o diversamente con la massima tempestivit, alle segreterle provincialj
delle 0O.5S, firmatarie, alle RSA/RSU, alla DTL competente per territorlo, alla Prefettura presso la
quale ha sede [egale [istituto di viglianza uscente, alla Questura/e dellafe provincia/e presso le
quali il servizio/i vienefvengono svolti ed ail'lstituto subentrante fornendo:

1} t'elenco dei nominativi, iivelli di lnguadramento e anzianlta favorativa dei persenale gis
impiegato in via esclusiva o prevalente nell'appaito da pil iungo tempo e comungue da

non meno dei sel mesi precedenti a quello della comunicazione, 0 \

21 il codice fiscale dei [avoratori interessati; &gjﬁ
— 6;.
il monte ore di servizio previste dail’appalto; . '

£

s,
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singolarmente un incontro per 'esame congiunto dei datl fornitl nella camunicazione di cui sopra
ad evenfuall questioni ad essi relative. L'istitute di vigilanza cessante dard seguito alla richlesta
d’'incontro entro Il termine di 7 glorni dalia stessa e comunque prima delia cessazione dell’appaito

efo affidamento dej servizi.

Avk 26 - Criteri per determinare Vimipiego effeitbva dl pervsonale sullappalio fzervizio ed il personale da
coinyvolgere poc Pavvio dells Trocedura,

Per determinare I'effettiva consistenza numerica delle guardie giurate da impiegare nell’appatio
afo servizio, il numero degli addett] dovra caleolarsi adotiande un coefficiente annuo i
riferlimento, gui indicato al solf fini di pestiona della presente procedura, di 48 ore settimanatli

comprensive delle ore di straordinario, per 48 settimane,

Arve. 27 - Madaliid di attuneiones della Procedura
1. Listituto subentrante nell'appalto efo  nellaffidamento  del servizio, procederd

all'assunzione con passaggio diretto ed immediato, senza periodo di prova del personale
precedentemente impiegato nel servizio neilla misura determinata con il criterio di cui
all'art, 27 con decorrenza dal primo giorno successivo alla scadenza dell’appalto stesso

fermo rastando quanto previsto dail’ait. 68.

2, Owea i nuovo appalto comporti 'impiego di un numero di unita lavorative inferiore rispetto
a quello richiesto dalle precedent} condlzion! contrattuali, i'lstitute subentrante procedera
alle assunzioni nel imite numerico derivante dalle huove condizioni contrattuall. In detti
casi 1'lstituto subentrante prima del passaggio promuoverd un incontre con {'lstituto
uscente e le 00,58, terrltorlali al fine di ricercare, nella eventualita di conseguenti esuberi,
ogni possibile soluzione intesa al mantenimento dei livelli cccupazionalt,

3. Al lavarator| assunti ai sensi del precedente comma 1, verrd parantito il frattamento
econamico ¢ normative stabilito dal CCNL, ivi comprest gli ad personam non assorbiblii di
cul all'art. 31, ultimo comma dei presente CCNL e gli stessi, salvo guanto disposto al IV
comma dell’art. 31, saranno inguadrati ai fivelli corrispondenti alla tipologia del servizio

appaltato come disposti dallo stesso artlealo,

4. Ad essi verra mantenuta l'anzianitd convenzionale e gli scatti di anzianitd maturati ne
precedente rapporto di lavoro nelle misure previste all’art 111, nel Himite massimo ded
numero di scattl previsti dat CCML, fermo restando che per i trattamento di fine rapporto si
terrd conto esclusivamente dell’ effettiva anzianita maturata presso 'lstituto subentrante,

5. L'stituto subentrante potra esserc esentato in tutte o in parte dall'obbligo stabilito al
precedente comma 1 gualora contesti la congrufta del numero dei lavoratori indicati per il
passaggio, rispetto al coefficiente copvenzionale di 48 ore settimanali cosl come definito all’art. 26
obbligo di precedenza di cyl alla L. 223/91, %

Poranza ge

o perché tenuto all'ottem
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Uistituto dowra a tal fine promuovere entro e non oltre 5 giorni dal ricevimento della
comunicazione di cub ali’ art. 26 un incontro presso {a Direzione Territoriale del lavore, o in sede
slndacale, anche negli ambiti previsti dal presente CCNL, con |'lstituto cessante, le G0.S5,
Tarritorlali, ed i lavorator| interessati al passaggio, dimostrando in tale sede le ragioni della sua

evantuale esenzione,

in detti casi le part], fermo restando Fobblige di assunzione delle unity non in contestazione, si
adopereranno per ricercare soluzioni alternative al MNcenziamento delle unitd escluse o non

ricomprese nel passaggio,

Gli esiti dellincontro verranno verbalizzati unltamente aile dichiarazioni dalle parti e le intese
eventualmente raggiunte con | lavoratori di cui al precedente comma verranno formalizzate in

apposita verbale redatto ai sensi e per ghi effetti dell'art. 411 c.p.c,

6. il mancato adempimento, da parte dell'Istituto che cessa nell’appalto, degli incombenti di cui al
precedente art. 26 esimerd l'lstltuto subentrante da ogni abbligo nei confrontl dei lavorator
precedentemente implegati nell’appalto, i cui rapperti di lavore resteranno in essere con I'stitute

uscente,

7. L'omessa attivazione dell'incontro di cui al Punto 6 comma 2 del presente artleoio da parte
delflstituto subentrante o if mancato assolvimento deli’onere ivi previsto comporterd per esso
l'obbligo di assunzione dl tutte le unita indicate per il passaggio.

8. Qualora l'Istituto subentrante sia costituito in forma coaperativa, it lavoratore dipendente
coinvolto avra facolta di formulare successiva richiesta di adesione in qualita di socio, cui verra
comunque garantito un trattamento economico e normativo cosi come previsto dal presente

CCNL;

9. La disciplina di cui af presente articolo deve ntendersi vincolante sia per i lavoratori sia per tuttt
gh Istituti di vigilanza, i compresi quelli che acguisiscano gli appalti efo affidamenti di serviz]
tramite soggetti intermediari nonché quelli strutturati in forma di cooperativa, tenuti tutti
all'applicazione del CCNL, sia in quanto aderent! alle Associazioni di categoria firmatarie del
Contratio, sia per tacita adesione. Pertanto i lavoratori interessatl, in favore def quall la disciplina
stessa € istituita, hanno dirltto di esigere ('osservanza delle relative norme ed hanno titolo di
promucvere in sede giudiziale le opportune azioni per fa tutela dei dlvitti vt derivantt, occorrendo

anche medlante azione costitutiva ex art. 2932 oo

Nota a verbale

Per i lavoratori assenti per causa di maternitd, malattia, infortunio, & comunque con diritto al
mantenimento del posto di lavors, li passaggio avrd effetto alla cessazione della causs

giustificativa deil’assenza.
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Nota a verbale

Le partl si danho recigrocamente atto che, Integrande la disciplina di cui al presente articolo il
presupposte richiesto dal D.L. 31.12.2007 n. 248 dellinvarianza del tratiamento gconomica
complessivo In favore dei javorator] e stante la cogenza della discipling stessa per tutte le partl
tenute all'applicazione del CCNL, le risoluzioni dei rapporti d lavoro operate in ragione dai cambi
di appalto, sia per la loro consensualita, sia a mente della predetta disposizione di legge, sono in
ogni caso escluse dall’ applicazione delle disposizloni degll artt. 4 e 24 della Legge 223 del luglio
1991, e successive modificazioni, in materia di licenziamenti collettivi.

Dichlarazione a verbale

Le parti, a mazzo defls discipiina di cui al precedenti articoli, hanno inteso regolamentare in
manlera vincolante |3 materia dei cambi d'appalio e /o riaffidamento del servizl di vigllanza resi a
favore dei terzl, anche quando detti servizi siano affidati, con gualsiasi modaiita, agli istituti di
vlgilanza privata per if tramite di societa di intermediazione. A tal fine le parti sl impegnano a
sollecitare, sia a livelio nazionale che territoriale, Vinserimento nei bandi di gara degli appaiti
pubblici e privati, anche guando detti servizi slano asffidati @ o commisslonati con quaisiasi
modalita da societh di Intermediazione, di clausole che prevedano Vapplicazione delia disciplina
suddetta mediante Il coinvolgimento delle partl istituzionali competenti per quanto di loro
spattanza (Ministero, prefetture e D.T.L. acché nei bandi d} gara venga ribadite che it mancato
rispetto delle procedure previste in materia di cambi di appatio e degli accordi discendantl, Sara
considerato mancata applicazione del CCNL stesso, con le relative conseguenze anche in ordine al
rilascio delle certificazioni dell’ E.Bi.N.VLP, /

[
. : . B e "
Capo 2 - Previdensa Integrativa ; \/ k‘g@j

!
i

Art. 28 - Previdenza Integrativa
Le Parti stipwianti, in considerazione di quanto disposto dal D.lgs n. 124 del 21 aprile 1993 ¢

successive modificazioni ed integrazioni, in materia di disciplina delle forme di previdenza per .-
I'erogazione di trattamenti pension|stici complementari & non, al fine di sviluppare un sempre pili

\ elevato llvello di copertura previdenziale a favore dei lavoratori dipendenti da aziende del settore
Vigilanza Privata, convengona di attivare la Previdenza Integrativa del settore Vigilanza.

La Previdenza Integrativa deve avere lo scopo dl fornire prestazioni complementari dei trattarnenti
di pensioni pubbliche in forma di rendita e capitale, sulia base dei contributi accantonati

capitalizzati, nonché del rendimen}realizzati dai soggetti gestori dello stessa,
£

I’associazione al Fondo del lavoratori avverrd mediante adesione volontaria, secondo forme
modality da deflnire e potra riguardare tutti i lavorator assunti a tempo indeterminato con
Contratto a tempo pienc o a tempo parziale, nonché con Cantratto di apprendistato, classificati in

e _
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uno dei livelii di cui al CONE dall Vigilanza, nonché guelli dppartenenti alla categoria Guady, ie
parti concordano le seguenti entits di contribuzione per oghi lavoratore aderepita:

" unaquota di pertinenza dell'impresa nella misura delle 0,50% della retribuzione utile per i

computo dei TFR;

- una quota df pertinenza del lavoratore nella misurs teflo 0,50% della retribuzione ytile per

il computo del TFR;

- una quota di TFR maturato nell'anne nella misura del 50% deilo stesso, salvo gquanto \7@7
previsto dalla legislazione vigente per 1 lavoratori di prima occupazione successiva al

28.4.1993,

Per quanto concerne la “guota di iscrizione” al Fondo e la “quota di adesione” al medesime, si fa
riferimento a quanto disposto In materia dagli Statutl e daf regolamenti dei fondi pansione di
riferimento cosi come indicati nella dichiarazione a verbale del presente articolo,

L'obbligo posto a carico de! datore di lavoro sussisterd per la durata delVadesione def lavoratare ai
Fondi dl competenza previsti dal presente articolo. Il lavoratore potrd versare al singolo Fondo
uhteriori guote individuali, anche derivanti da quanto maturato a titolo di quota variabile in virtis dj

contrattazione di |l livello.

9

I Fondi pensione Indicati nella dichlarazione a verbale dei presente articolo rappresentano ia < —-
forma pensionistica complementare riconosciuta dalle paiti come applicablle ai dipendentt def Q —
settore e, pertanto, le Parti s'impegnano a collaborare per la massima diffusione della Previdenza
Integrativa, anche al fine di pervenire ad una sua applicazione generalizzata a tuiti | soggetti

—

operanti nef settora.

Possono divenire socl dei Fondi gl Istituti ed i lavoratori dipendent! del settore Vigilanza Prlvata
gla iscrltti a Fondi o Casse aziendali preesistenti alla data del 1° gennaio 2006, a condizione che up
nuovo accordo sindacale tra Istituti e UGL SICUREZZA CIVILE stabllisca |a confluenza del Fondo
aziendale nel Fondo scelto e che tale confluenza sia deliberata dai competenti organi del fondg
aziendale ed autorizzata dal Consigllo &’ Amministrazione def Fondo scelto;

Le parti individuana la funzione di spartello deifa Previdenza ntegrativa della Vigilanza Privata
negh Enti BHfaterali Nazionale e Reglonali, che assumone il ruolo di supporto alle attivita dei Fond;

e d'informazione ai lavoratori.
U}f
Dichiarazione a verhale

Fefme restando [e quantita contributive di cui al presente articolo le parti definiscono che:

it fondo di riferimento per la previdenza complemeantare per 1 lavoratori degli Istituti di
Vigilanza aderanti ad 4SS5IV & FONTE;

il fonde di riferimento per la previdenza complementare per | lavoratori delle Cooperative

del setiore éICDGFERLAVDRG. /, % e;‘—
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Nel caso in cui un Istituto di Vigilanza non sia aderente a nessuna delle Associazion! imprenditorialt
sottoscriventi il presente CCNL, 1 lavoratori hanno il dirltto di aderire ad uno del Fondi sopraccitati,

Ark. 24 - Assislenza sanitavia integrativa
e parti istituiranne un Fondo di assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori del settore
Vigilanza Privata, che risponda ai requisit! previsti dal D.lgs. 2.9.97, n. 314 e successive modifiche

ed integrazioni.
Le parti convengono di incontrarsi per definire lo Statuto ed il regolamento del Fondo stesso,

A decorrere dal 17 gennaio 2007, sono iscritti al Fonde | lavoratori dipendenti da aziende del
settore Vigilanza Privata, assuntl a tempo indeterminato, con contratto a tempo pieno e a tempo

parzlale, compresi i lavoratori apprendisti.
Per il finanziamento del Fondo & dovuto un contributo a carico dell’azienda, pari a:

- per il personale assunto a tempo pieno, 10 euro mensili per ciascun iscritte, con decorrenza dal

17 gennato 20G7;

- per il personale assunto a tempo parziale, 7 euro mensili per ciascun iscritta, con decorrenza dal
1° gennaio 2007.

| contributi sono versati al Fondo con |a periodicita e le modallta stabilite dal regotamento. %

Le parti si danno atto che sia la quota una tantum che il contributo a carico del’azienda sono parte
integrante del tratiamento economico contrattuale, conseguentemente Vazlenda che ometta li
versamento delle quote di cul af precedent! commi sari tenuta ad erogare:

. un elementa distinto della retribuzione non assorbibile di importo pari ad euro 30 lordi
mensili, da corrtspondere per 14 mensilith e che rientra nella retrlhuzione di fatto, di cui
all’art. 105. T
Dichiarazione a verbale r.'r
Le Parti, in una logica di valorizzaziotie deli Assistenza sanltaria integrativa, dichiarano la
possibilitd, qualora nei futuri rinnovl si Tendesse necessario aumentare la queta definita, di

: .. . . . M
. valutare per tall eventuali incrementi ripartizion] dlverse. o \\
\-’—,_\

Art, 30 - Pavi opportunita

La parti convengono sulla ppportunlta di realizzare, in attuazione della Raccomandazione CEE del
13 Dicembre 1984 n. 635, recepita con Legge 10/4/1991 n. 125, e delle disposizion| fegislative in
tema di paritd vomo-donna, interventi che favariscano paritd di opportunita yamo-donna nel
lavoro anche attraversa attivita di studlo e di ricerca finalizzate alla promozione e attivazione di
azioni positive al vari !iuellilcontrattuali e di confronto {nazionale, territoriale, aziendale}, a favore

delie lavoratrici. 4)/ .

Viene costituito un sruppo paritetico di favoro per le pari opportunita, con il complto di:
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- svolgere attivitd di studio e di ricerca, nelfambito del ruelg dell'Osservatorio sul mercato
dei lavore ai vari iivelli, anche ai fine dj acguisire elementi conoscit)yi per analizzare
I'andamento deil'accupazione femminile nel settore, utllizzande a tai fine dati disaggrepati
per sesso, flvello di inquadramento professionale e tipologla dei rapport df iavoro,

- verificare la legisiazlone vigente e le esperienze in materia, anche confrontandole con la
situazione degli altri settor| a livello hazionale e con le altre situazioni nei Paasl deila

Comunita Europea:
- predisporre schemi di progetti di Azieni Positlve.

Ueventuale adesione degli Istituti agli schemi di progette di formazione professionale
concordemente defipiti e recepitl daile Organizzazion; stipulant! il Contratto Nazionale, dei quali la
Parti promuoveranno Ia conescenza, costitlisce titolo per la fruizione del beneficl previst dalle
disposizioni di legge vigenti in materia. || gruppo di favoro di cui al 2° comma del presente articolo
st Aunira di norma trimestralmente ed annualmente riferird sull’attlvity svolta alle Organizzazioni

stipulanti.
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TITOLO V - Classificazione del Personale

Capo 1 - Norme generali

Art, 31 - Classificazione
In relazione alle peculiarity e caratteristiche degli Istituti di vigilanza privata, i lavoratori sono

classificati nei due seguenti ruol):

¥ RUOLD DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Cluadri

Dipendenti amministrativi con delega di autonoma inlziativa, decisione e

discrezionalita di poteri

Primo livellg

Responsabili servizi ammnistrativi, Segretari generali di direzione, Capi uffici:
Personale, Cassa, Contabillta, Centro meccanografico, FEsazone efo

Produzione, Cassieri principali.

Secondo livelto

cantahill con mansioni di concetto, Prima notisti di contabllith, Segretari di
concetto, Programmatori E.D.P., Carrispondenti di concetto, Consegnatari di
magazzino con responsabilith amministrativa.

Terza livello

interpreti, Traduttori, Contabill, Addetti allufficio personale, commerciale e
¢

statistlco, Stenodattilografl, Fatturisti, Archivisti, Operator| EDP. A

i
f
i

Quarto livelio

Impiegati efo contablli d'ordine che apering anche con lausilio di terminali,
Addetti  allinserimento  dati  informativi, Centralinistl con rnansioni
complementari di Segreteria.

cuinto Jivello

}

Addetti al magazzino, centralinlsti impiegati in unltd operativa presso gli
istituti di vigilanza armata.

1 Seste livello

Fattorini, Uscleri. {,
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# RUOLO DEL PERSONALE TECNICO-OPERATIVO

Ritenuta Popportunita di realizzare un assetto tlel slstema di classlficazione del personate def ruclo
tecnlco-operativo che, in coerenza con e peculiari caratteristiche delVattivisa di vigilanza consenta
una puntuale thiividuazione del ruoll, mansleni e funzlon] della guardia particolare givrata, le Parti

LONYENEOND quanto segua:

la dlassificazions del personale tecnico-operativo, fatto salvo il principlo della polifunzionaiits del
ruclo della guardia particalare giurata nell’ambito di tutti | servizi costityenti attivita di vigilanza
cui Fabilitz il relative decreto di nomina, & articolata in 2 distlnte aree professionali, in ciascuna
defle quali i livelii di inguadramento vengono stabllitl sulla base delle varie professionalitd e delie

effettive specifiche mansioni.

decisone a discrezionalita di poteri.

AREA ]

Divelio Song ricompresi | lavoratori che, comungue denominati, sianc in possesso di
elevata gualificazione professionale, capacity e competenza, con autonomia i
gestione e responsabilitd nell'ambito deile direttive fare impartite dai vertici

azlendali e che:

- svolgone attivita di direzione generale tecnico/operativa delfistituto.

It livello Sono ricompres| i lavoratori che, comungue denominatl, svolgono con autonomia
operativa, compiti di coordlnamento e controllo di non meno di 100 guardie in
servizio In unita operative autonome operanti su df un territorio ultraprovinciale,

AREA 2

lli Livello Sono ricompresit | lavoratori che, comungue denominati, oltre alle attivita indicata
dall'art. 3 D.M. 10 dicembre 201D n. 269, svelgono con autonomia operativa
prevalentemente compiti di coordinamento e contralle di un numaro di guardle

Swperiore a 30 unith fn servizio presso unitd operative autonome e lattivita
ispettiva indipendentemente dal numero degli addetti. it
IV Livello sono ricompresi i lavoratori, comunque denominati, che svolgono le attivita |

indicate nell'art. 3 D.M. 10 Dicembre 2010, n, 260 quali, a titelo esemplificativo:

v operatore di centrale operativa tipologia B e € allegato E D.M, 10
dicembre 2010 n. 269

+
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v ylgilanza ispettiva: servizio programmato svolte presso un determinato
ohiettive per it tempo strettamente necessario ag effettuare i controlli

richiesti;

v vigllanza fissa: servizio svolto pressa un determinato phiettivo che prevede
la presenza continuafiva della guardia giurata cui & demandate o
svolgimente delle operazieni richleste, come ad esempio il controllo
antlitrusione, con o senza verifica del titoli di accesso, la sorveglianza ed

altri siimlll ademptmenti;

v vipilanza antlrapina; servizio svolto per la vigilanza continuativa di obiettivl
in cul sono depositati o custediti denaro, preziosi o altri heni di valore,
come agenzle di istituti di credito, uffici postali, depositi di custodia
materfali o beni di valore, flnalizzato alla prevenzione di reati contro il

patrimenio;

¥ vigilanza antitaccheggio: servizio svolto mediante la sorveglianza di heni
esposti alla  pubblica fede, nellambito della distribuzlone commerciale,
finallzzata a prevenire reati il furto e o il danneggiamento dei beni stessi;

.y v telesorveglianza: servizio di gestlone a distanza di segnall, informazionl ©
ailarmi provenienti ovvero diretti da o verso un ohiettlvo fermo o in
movimento, finalizzato all'intervento diratto della guardia giurata; \Q@

v televigilanza: servizio di controllo a distanza di un bene mohile o immobile
con l'ausilio di apparecchiature che trasferiscono le immagini, allo scopo di

promuovere [intarvento della guardia giurata;

v interventi sugli allarmi: servizio di vigilanza Ispettiva non nrogrammato
svolto dalla guardia giurata a seguito della ricezione di un segnale di
allarme, attivato automatlcamente ovvero dall'utente titolare del bene

maobhile ed Immobile; :
v scorta valori: servizio di vigilanza svoito da guardie giurate a beni di terzi
trasportati su mezzi diversi da quelli destinati al trasporto di valori, di

proprietd dello stesso istituto di vigilanza o di terzi;

v trasporto valori: servizlo di trasferlmento di samme di denaro o altri beni e
{f titoli di valore da un iuoge ad un altro effettuatc da guardie giurate su
d veicoli d1 praprieta o nella disponibllita dell'istituto.

w
v addetto all’attivith di contazlone e trattamento del denaro Ili
i
h,i Appartiene a guesto livello anche il personale che svolge mansione di meccanico \
qualificato Sy SN e
ﬂ? : EANE '
¥
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Vlivello Sone ricomprest i lavoratori, comun_que denominati, che svolgono le attjvitd
indicate nelf'art. 3 D.M. 10 dicembre 2010, n, 269, dal 257 ai 48° mese dj effettivo
sefrvizio.

Appartiene a questo livello anche il personale che svolge mansione di meaccanico,

Viivello sono ricomprest i lavoratori, comungue denominati, che svolgono je attivity
indicate nell'art. 3 D.M. 10 dicembre 2010, n. 269, per i prim| 24 mesi di effettivo
seryizio,

il passaggio della guardia plurata dal 5° al 57 livelle avverra a decorrere daj 1°
giorno del mese successivo a quello In cul si compie il periodo di permanenza nel
6" livello per fa durata di ulteriori 24 mesi.

| periodi di lavore svoltl con contratto a tempo determinato, in caso di
trasformazione del rapporto a tempo indeterminato, saranno utill peripassaggidi| . .
livello previstf dal presente articolo. \gzj

Appartiene a questo livello anche il personale che svolge mansione di aiuto

meccanico.

Il passaggio defia guardia glurata ai 4° livelio avverra dal primo giorno del mese successivo g guello
in cui si compie il periodo di permanenza di 24 mesi nel 57 fivello,

P

Al personaie n forza alla data di stipula de! presente CCNE, resta valida [ precedente disclplina -
relativa ai termini di permanenza nel 5° e nel 6° livello. K

Al personale in forza alla data di stipuia del presente contratio, inquadrato nei terzi livelli di cuj al
sistema classificatorio previsto dal CCNL & dicembre 2006 verrd mantenuto il precedente
inguadramento, fermo restando che detto personale, anche in ragione delladottato criterio della
polifunzionalltad sul quale insiste l nuovo sistema classificatorio introdotto con il presente
contratto, sara tenuto a svolgere tutte le mansioni proprie della guardia particolare givrata come
indicate dal D.M. 269/2010 salvo il diritto alle effettive mansioni det 2° tivello di cui afl nuovo
sistema classificatorio ove le mansioni da essa precedentemente svolte in via continuativa e
prevalente colncidessero con quelle previste dallattuale terzo livello, '

Analogamente, quanto disposto daf precedente comma troverd applicazione rispetto a particolar
Inquadramenti precedentemente introdotti in sede locale daila contrattazione decentrata.

erma restando fa dassificazlone del personale sopra indicata, ai lavoratori inquadrati nel 6°,5° e

" livello che svolgono compiti di:

1} addetto al coordinamento e controllo di unity operative che impleghino fino a 20 guardi
giurate anche presso i siti aeroportuali;

&
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2} operatore dicentrale ditipologia B e C allegato E - D.M. 269/2010;
3} addetto al servizi di controllo radiogeno presso | siti aeroportualk

4} responsablle de! servizio efo caposcorta {gid capo macchina) nell'attivita dl trasporto e

scorta valori.

compete una indennita di funzione operativa nelle misure indicate nella allegata tabella B:

Tahella B
addetto al coordinamento Eure 3,00 " Giornaliera
controllo di unitd operative
che impieghino fino a 30
. guardie giurate anche presso | :
siti geroportuali
operatore di centrale di Euro 4,50 Gicrnaliera
‘ tipologia B e C aliegato E—
D.M. 269/2010
addetto ai servizi dl controllo Euro 2,00 Giornaliera o
radiogeno presso i sitl ' _ '
acropoituall . J
responzabile del servizio efo Eurc 0,50 ' Oraria

caposcorta [gia capo
macchina) nell’attivita di
trasporto e scorta valori

Le suddette indennita assorbong, fino a concorrenza, ogni eventuale analogo trattamento gia lin
atto e non concorfona a costitulre base di computo degli isthuti legali e contrattuali, ivi compreso
I T.F.R. essendone pia stata considerata 'incitlenza nelfla loro guantificazione.

Oy

Nota a verbale }/

Il mantenimento dei gradi non costituisce riconoscimento né diretto né indiretto di qualificaziohe

professionale, ma ha unicamente carattere onorifico.

Norma transitoria

5L

Le part] si danno reclprocamente atto che gii inquadrament| dot persondld in essere alla data glf

entrata in vigore del presente contratto, ancorché non conformi ai sepra indicati criteri tﬁ
i

classificazlone, restano fermi, se di miglior favore, ai soli finl economici.
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Rispetto a dettl inquadramenti, |z differenze tra I trattamento economice dei parsonale gia
inguadrato secondo i precedente sistema classificatorlo, ivl compreso " il livello terzo super “ e
quedii previsti dal presente contratto per i livelll di inquadramento stabiliti dal nuove sistema,
festano acquisite guali trattamenti ad parsonam non assarbibili che assorbono per intero anche le
lndennita d| cui sopra alla tabells B.

Gli importi degll ad persanam di cui al presente articoio, seguiranne la dinamica dei futyr; aument
tontrattuali, a far tempo dalia data del 1 febbraio 2013, con 'applicazione della stessa percentuale
df aumento, rispetto al trattamento tabellare, riconosciuta ali’attuale livalla di inquadramenta,

Chiarimento a verbaie

Lamrmontare dell’ assegno ad personam si determina calcolando la differenza tra il trattamento
tabellare dell’ originario  livello inquadramento del personale interessato rispetto al
trattamento tabellare del diverso livello 4 inguadramento attribuite alio stesso personale per
affetto deila intervenuta riclassificazione, considerato al netto degll aumenti contrattual

decorrenti dal 1.2.2013.

Le parti convengono che Finquadramento dei personale secondo i criterf dl cui al nuova sistema
classificatorio, sara, se richiesto, oggetto di verifica tra le parti in sede aziendale,

Ove in detta sede si rilevine incongruita negli inquadramenti, in applicazione di quanto stabilito
dallart. 31, in ragione della specificits deile mansioni e dalla peculiarity dalls struttura
organizzativa degll istituti, detti casi costhuiranno oggetto di esame da parte della Commissione
Paritetica nazionaie che doliberera ai sensi dell’art. 5 dal presante CCNL.

Art, 32 - Mutainenti di mansioni
[l lavoratore deve essere adibito alle mansioni inerenti al fvello assegnatogl  all’atto

dell'assunzione o a quello successivamente acquisito. .
fh caso dl mansloni promiscue sl fara riferimento alF’attivity prevalente. V}/

I tavoratare promosso ad un livello superiore ha diritto alla retribuziene relativa al nuovo lveils,
oltre agli importi in cifra deile maggiorazloni derivanti da eventuali seatti di anzianit) gia maturati,
I ricalcolo di tali scattl avverra con le norme di cui al sliccessivo art. 111,

Ove il dipendente ail'atto della promozione percepisca una retribuzione di fatto Superiore al
trattamento economica previsto per i nuovo livello, conservera fa relativa eccedenza come
assegno “ad personam”, avente lo stesso thoio @ caratteristiche originarie.

In relazione alle esigenze aziendali il lavoratore pUO essere assegnato, temporaneamente, a
mansfani diverse da quelle inerenti al proprio Iivello, purché ¢id non comporti alcun
peggioramento economico e normativo né un mutamento sustanzlale delfa sua posizione.
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Trascorso un periodo di tre mest contlnuativi nel disimpegno di mansioni proprie di un livello
superiore, al dipendente sara attribuita a tutti gli effettt il livello superiore, salve che si tratti di
sostltuzione di aftro lavoratore assente per malattia, ferie, chiamata e richlame alle armi e per ogni

altro caso di conservazione def posto.
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Capo 2 - Norme speciali per i Quadri

Art. 33

In relazione a guanto stabllito dall’art. 2 defla Legge 13 maggio 1985 n. 130 sono Quadri, agli
effetti del presente Contratto, quei lavoratori tecnico-operativi e amministrativl, che svolgono
funzioni che richiedono particolare capacita professionale conseguente 3 prolungata esperienza d
lavore, a formazione professionale, a titole di studio, con delega dl autonoma lniziatfva, decisione

e discrezionalita del poteri.

La qualifica di Quadro comporta la partecipazione e ia coilzborazione, con le responsabillta
inerenti al proprio ruclo, aii’attivita diretta a conseguire Finteresse dell'impresa.

Pertanto:

- il Quadro usufruird di regime di orario di lavero, in ingresso a in uscita, flessibiie e
discrezionalt in relazione alla riconosciuta autonomia gestionale ed alla responsabilita di

rualo;

- il datore di lavoro & tenuto ad assicurare |{ Quadro contro il rischio di responsabllita civile
varse terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie mansioni contrattuali;

- formazione ed aggiornamento professionale. Al fine di valorizzare Fapporto professionale
dei quadri volto a mantenere e sviluppare nel tempe la loro parteclpazione a processi
gestionali, verranno concordati programmi dl aggiornamento professionale; per la
partecipazlone a tali attivita formative, al Quadri verranne riconosciut) permaessi retribuiti;

- i Quadri, sono Individuati in quelle figure contrattuali, collocate al | livello super, che
abbiano tutti i requisiti previsti dal presente articolo. Essi usufruiranno dello stesso

trattamento per il periedo di prova e di preavviso;

- il datore di favoro & tenuto ad assicurare il Quadro al fondo QUAS. Il contributo
obbligatorio a favore del QUAS & fissato nella misura di 406,00 euro annue { H contributo
rlpartito & ripartito nefla seguente modalita: 350 euro a carico del datore di lavoro e 56
euro a carico del favoratore} | versamenti delfe refative quote sla per le aziende che per i

Quadri decorreranno dal 1° febbraio 2013. '
Capo 3 - Norme speciali per produtleri ed esattori L)H

Art, 34

| produttori e gli esattor] senza vincoli di orari e di subordinazione, secondo ie norme delfart. 2094

_del Codice Civile, non sono compresi nella sfera di applicazione del presente Contratto,

Il personale di cui sopra, con_rapporto dl favero subordinato, & disciplinato dal presente Contratto

ed & cos classificato:!

* caplgruppo di prodygione o capt area, al | livello;
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s | primi produtiori o primi ispettori di produztone, al Il fivello;
« | produttori o ispettori di produziong, al Hl liveilo;

s pli esattord, al [V liveilo.

Tale inquadramento non produce effetti ecanomici salvo, che il trattamento economico di fatto
mensile, non risulti inferiore a quello dei livelli indlcati al precedente comma che costituisce una

retribuzlone minima garantita.

1| trattamento economico spettante a titolo di 13.ma e 14ma mensilita o per il periado di ferig, si
determina dividendo 'ammaontare delle provvigioni percepite nell’anno.

In caso di rapporte di lavore inferlore all’anno Fammontare delle provvigioni sard diviso in
dodicesimi, pari alla durata del rapporto stesso, Me! caso che la retribuzione mensile cosl
daterminata risultl inferiore al minimo garantito, si fa riferimento a tale minlmo per la
determinazione defla retribuzione da prendere a hase per le mensilita supplementari {13.ma e

14.ma} e per le ferle.

Il computo del¥ indennita sostitutiva di preavviso e del trattamento di fina rapporto si effeftua con
le modalits previste dalle leggi vigentl e dal Contratto di lavoro. \J Eé .

1| lavoratore assente per malattla, regolarmente rlconosciuta, ha diritte alla normale retribuzione
netta mensile di cul allart, 105 per un periodo massime di 180 giorni, comprensiva deil'indennita
dl malattia a carico dell'INPS che, al sensi del D.L. 30 dicembre 1979 n. 663 convertito con
modificazioni nella legge 29 febbralo 1980 n. 33, sard posta a conguaglle con limporto dei
contributi e delle altre somme dovute all’INPS.

el caso in cui Findennith di malattia a carico delFINPS fosse superiore alta normale retribuzione,
IIstituto corrisponderd al laveratore I'eccerdenza. In relazione a quantoc previsto dal presente
articola, il datore di lavoro corrisponderd fe mensllita supplementari {13.ma e 14.ma) nell'intera

misura della normale retribuzione di cui all’art, 105.

Mell'Ipotesi in.cyi FINPS per qualslasi motivo non corrisponda aleuna indennita, nulla & dovuto dal

I

datore di lavo
fyd

Uy | .
i
)
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TITOLO V1 - MERGATO DEL LAVORO \

Premessa
Il settore dellz Vigilanza Privata da sempre ha trovato nelle strumenta contrattuale il mezzo pii

idoneo per individuare le modalita per la gestione del lavore e dei servizi in modo tale da
garantire, in maniera equilibrata, sia le inderogabiti esigenze d| assicurare la continuits dei servizi
di sicurezza nell’interesse pubblico e privato, con un utilizzo razionale e congruo del turni di lavore
e del personale in forza, sia di garantire attraverso lo strumento contrattuale |a giusta

contropartita ai lavorator.

Per la tipologia dei servizi e ia specificita deila figura professionale dell'operatore, il settore non
puo far ricorso in maniera indiscriminata ed improvvisata a prastazion; di operatori occasionali o
svolgere 13 sua attivita produttlva articolando ia preduzione su schemf dipendenti solo tdalla

propria capacita di organizzazione del lavore,
Riguardo alla prima questlone, Foperatore deve essere:

munito di un titolo abilitante, i decrato di nomina & guaidia glurata, con la consegllenza che tra [a
sua individuazione ed il sug utilizzo esiste un tempo tecnico rilevante;

dotato della necessaria capacity professionale, acquisita attraverso strumenti formatlvi teorici e
pratici sia sulla generalita del servizio sia sulle varie tipologie, ognuha delie gquali ha
caratterizzazioni tali da rendere spesso necessario, prima di un utilizzo autonomo dell’operatore,
un congruo affiancamento di durata legata alla difficolty dello stesso, da cul un ulteriore
fmpossibilita, nella norma, di ricorse alle nuove figure de! mercate del {avoro per prestazioni

occasionaii, I

Per queste ragioni il contratto a tempo ndeterminato rappresenta la normale forma di javoro per
Fordinaria attivita delle imprese del settore. Riguardo aila seconda questione, va invece
evldenzlato come i servizi devone essere, invece, gestiti ed organizzati in modes tale da assere
modulabili ed adattabili alle esigenze delf'utente, sia pubbkiico sia privato, e dotati della necessaria
flessibillta per poter frontepptare la variability delle richieste spesso, se non sempre, frutto non di
una programmazione, ma di fanomeni legati ad esigenze contingentf ed imprevedibili; con minimi
preavvisl su operatori abilitat| per asslcurare servizi o loro variazioni richiesti ad horas. Con questa
contratto le parti Intendono fquindi trovare il giusto equilibrio tra 'organizzazione del lavoro e fa
promozione di occasion| di tevaro conseguibili mediante il rlcorse ad una pluralitd di rapporto di

lavaro, individuate |n via ne ziale, in grado di soddisfare le eslgenze rispettive degli Istitut] e dei

lavoratorl. ~

Obfettive condiviso & quello di valorizzare le potenzialita ed occupazionali del mercato del lavoro,
con produttive particolare attenzlone anche al personaie femminiie. S
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Le parti, nel rispetto della normativa vigente, individuano, I'utilizzo delle seguenti tipologie
contrattuali non a tempo indeterminato per || settore delia Vigilanza privata e servizi fiduclari per

le qualt definiscono la regolamentazione:
- lavoro a tempo determinato;

- apprendistato professionalizzante;

- il lavoro somministrato a tempo determinato, per il solo personale addetto al servizl

fiduciari e per quello amiministrativo.

Il presente CCNL intende regolamentare inoltre il lavoro a tempo patziala.

Capo 1 - Appreadisiaio

La specifica disciplina relativa al rappoito di apprendistato, ricompresa negli articoli da35a 51, e
relativo riordino, costituisce oggetto di specifica articolazione nelf'allegato titolato “Riordina della
disciplina del rapporto di apprendistato” ai sensi del Testo linico 167/2011.

Capo 2 - Toempo deterntinato
La speclfica disciplina relativa al rapporto di apprendistato, ricompresa negll articoli da 52 a 54, @
relativo riordlno, costituisce oggetto di specifica articolazione nell'allegato titolato “Riordino delia

disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato
Capo 3 - Lavoto a tempn parziake ‘}%

Premessa
Le parti, viste i Decreto Legislativo 25 fabbraio 2000 n. 61 e successive modificazioni, nell’intento

di garantlre ai lavoratori a tempo parzlale un corretto ed equo regite normative, hanno
convenuta sulepportunits di aggiornare la disclpiina contrattuale di tale istituto, tntegrandola ed

-

armonfzzandola con | contenuti della suddetta legislazione.

P
Art, 55 - Definizione e disciplina del rapporto a tempo parziale |
Per lavoro a tempo parziale si intende it rapporto di lavoro subordinato prestato con ora ric Adotto

rispette a quello stabilito dal presente CCNL e potra essere svolto con le tinologie, le opportunita e
la raodalita dl impiege come in appresso rip:I:/ate:

di tipo “Orizzontale”, guello in cui la riduzfbne di orario, rispetto al tempo pieno, & prevista in

relazione allorario normale giornaliere di lavoro; -
di tipe “Verticale”, guello in relazione al gquale risuiti previsto che "attivita lavorativa sia svolta a @f

tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati hel corso della settimana, del mese o

dell’anno;

di tipo "Misto”, quello In cuf il rapperto di lavore & tempo parziale si svolga secondo una
combinazlene delle due modalita indicate al precedent] punti a} e b}, e
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Le assunzioni a tampo determinato, di cui allart, 52 possono essere effettuate anche con rapporto

atempo parziale,

L'instaurazione dal fapporto a tempo parziale, tra datore df lavoro e lavoratore, si attua con atto

seritto contenente:

» le mansiony, la distribuzione de!l’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese
alt'anno, Iz durata delia prestazione lavorativa ridotty;

¢ il periodo o prava, secondo guanto previsto dal presente CONL Il rapporto d) lavoro a
tempo parziale sard disciplinato secondo i seguent| principi:

*  volonts delle parti:

* prioritd del passaggio da tempo pieno a tempo parziaie o viceversa dei lavoratori gi in
forza rispetto ad eventuaii nuove assunzioni per le stesse mansion:

* reversibilithy dalla prestazione da tempo patziole a tempo piena in relazione alle esigenze
aziendali e guando sla compatibile con le mansiont svolte efo da svolgere, farma restanda

la volontarieta delle parti:

* applicazlone delle norma del presente CCML; @j

* volontarietd delle parti, in caso di modifica deil’articolazione dell'orario concardata,

I genjtori di portatori di handicap, comprovato dai Servizi Sanitari competenti per territorio, che
richiedano it passaggic a tempo parziale, hanno diritto di precedenza tispetto agli altr] lavoratori

richledonti.

Art, 56 - Elementi e durata el rapporto a lumpo parziale
Uinstaurazione del rapporto a tempo parziale dovrd rlsultare da atto scritto, nel quale sianc

indicati i seguenti elementi:

1} il periodo di prova per i nuovi assunti; V

2) {a durata della prestazione lavorativa ridotts e ie relative modalita da ricondurre al regimi di
ofario esistenti in azienda; la prestazione individuale sar3 fissata fra datore di lavoro e lavoratore

in misura non inferiore al seguenti Fmiti:

a) 24 ore, nel caso di orario ridotto rispetto ai nermale orario settimanale, per il ruolo tecnico-

operative e 20 ore per il personale de ruoclo amiminlstratlvo;
b} 104 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orarlo mensile; \
¢} 1248 ore, nel caso di orarle ridotto tispetto al normale orario annuale,

3) 1 trattamento " Ecokomjco ormativae secondo criterl di proporzionality alfentity della

prestazlone lavorativa;
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4) puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della coliocazione deiforaric
con riferimento al giorno, alla settimana, al mese ¢ allanno, cosi come previsto dall’art. 2, 27
comma, del D.lgs. n. 61/2000 e successive modIfiche.

La prestazione lavorativa giornaliera non potra essere frazionata nell’arco della giornata.

La modifiche di cul al presente articolo si applicano a decoirere dalla data di stipula del presente

accordo.

Art, 57 - Criteri di computo dei lavoratori a fempo parziale

In tutte le ipotesi in cui, per disposizione di legge o peruna corretia interpretazione e applicazlone
del CCML, si renda necessario 'accertamento della consistenza dell’'organico, i lavoratori a tempo
parzlale sono computati nel numero complessivo dei dipendenti, in proporzione all’oraric svolto,
rapportato al tempo plene cosi come definito dal presente CCNL, con V'arrotondamento allunita

della frazione di orario superlore alla meta dl queilo pieno.

i soli fini dellapplicabilita dellz disciplina di cui al titolo IV della Legee 300/70 e successive
modificazioni, i lavoratori a tempo parziale sl computane come unita intere, quale che sia la durata

della loro prestazione lavorativa, ‘E@

. ’ Art, 58 - Relazioni sindacali aziendali
Nel rispetto delle horme contrattuali che disciplinano le relazioni sindacaii aziendall, potra essere
f esaminata la corretta applicazione del principi suddettl, Al sensl di quanto prevlsto dall’art. 2, 17
comma, Ultima frase, del D. Lgs, n. 61/2000 ¢ successive modifiche, Hl datore di lavoro & tenuto ad
informare le rappresentanze sindacali  aziendali, ove asistenti, con cadenza annuale,
sullandamento delle assunzioni a tempo parziale, la refativa tipologia e il ricorso al lavoro
supplementare.
Al fini dellapplicability della disciplina di cui al titolo |4 della Legge 300470 e successive
muodificazioni, i lavoratori a tempo parziale si compuiano come unita intere, quale che sia la durata
della loro prestazione lavorathva.
%; A

Art. B9 - Clansate clastiche del rapporte di lavero a tempo parziale
Fatta salvo quanto previsto dal comma 9 delfart. 3 del D.lgs 61/2000 casl come modificato dalla

lettera b del comma 20 art. 1 Legge 91/2012 ¢ fermo restando Iindicazione nel Contratto di favoro
della dietribuzione dell’'orario con rifertmento al giorno, al mese ¢ afl'anno, il datore di lavoro
interessato ha facoltd di variare la sola collocazione temporale della prestazione laverativa,
rispetto a quella Inizialmente concordata con il lavoratore. La disponibilitd allo svoigimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale, at sensi def precedente comma prevede:

a) il consenso del favoratore, formalizzato attraverso un patto scritto; nel patto dovra essere fatta
menzione della data di stipula, della possibilita di denuncia di cut al successiva art. 60 delle

modality di esercizlo della stessa, nonché di quanto gui previsto in merito;
£

y o
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bj it rifivte da parte del lavaratore dj stipulare it patto di cui ai Precedente punto aj e I'esercizio da
parte dello stesso del diritto dj ripensamento di cui al succassivo art. 60 non possono costitulre in
nessun caso gt estrem! di giustificato motivo df licenziamenta:

c}Ha variazione temporale defla prestazione lavorativa, di cui al primo comma del presente articojo
& ammessa esclusivamente quando il rappoito dl lavore 3 tempo parziale sia stipulato a tempo
indeterminato e, nei caso di assunziona a termine, limitatamente 3 quelle previste dallarticolo i,

tomma 2, lettera b), della Legge 18/04/1962 n. 230,

d} Vesercizio da parte del datore dl Javero del potere di varlare, totalmente o Parzialmente, Ig
collocazione temporaie deila prestazione faverativa a tempo parziate, comporta un preavviso di 10

(dieci) giorni,

Lo svolgimento di detta prestazione lavorativa comporta altresi a favore del lavoratore i! diritta ad
una maggiorazione della normale retribuzione dl cuj al sticcessivo art. 105 dellintera prestazione,

T

L}
neila misura del 20%. \
ATL 60 - Denuncia del pato di prestazione lavorativa in regime di clausola elastica
Burante lo svolgimeito de| rapports di lavero a tempe parzlale, il lavoratore potra denunciare |

patto di cui al precedente articofo, accompagnando allg denuncia indicazione 4 una dejle
seguenti documentate ragioni:

O esigenze di carattere familiare; gtgfj

©  esigenze ditutela deila salute, certificata daj Compatente Servizio Sanitario Pubblico;

©  eslgenze di studio e di formazione;

hecessita di attendere ad alira attivita lavorativa subordinata o autenoma. La denuncia, in forma
scrltia, potra essere effettuata quando slano decorsi almeno cinque mesi dalla data di stipula del
patto e dovra essere alfrest accompagnata da un preavvise di yn mese a favore de! datore di

lavore. ii datore di lavoro ha facolta di rinunciare al preavviso, U;/

A seguito della denuncia df cui al presente articolo, viene meno la facolta del datore df lavoro di
variare ia collocazione temporale della prestazione lavorativa inizialmente concordata ai sensi
dellarticola 55, Successivaniente afla denundia, nel corso df svolgimento dei rapporto di lavoro, &
B Un nuove patto scritto in materia di coliocazione temporale
a a tempo parziale, osservandosi Je disposizioni del precedente

fatta salva ja possibilita di stlpul
elastica della prestazione lavorat
articolo 59, -

Coloro che godono deila Lepge . 104 sono escluysi da quanto disposto al presente articolo,

Art. 61 - Lavoro supplementare
Per lavoro supplementare si intende quello prestata su hase volontaria fino al ragglungimento

dell'orario di favoro come fissato al comma successivo, I datore di lavore ha facolta o richiedere
lo svolgimento di prestazioni supplementari. il tetto massimo dj ore supplementari consentito &

& - _ S

stabilito nella misura di 120 ore annue,

A
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Le prestazieni dl lavoro supplementare dovranno essere considerate ai fini del computo dei ratei
dei vari istituti normativi contrattuali. Il relativo conguaglio potra avvenire, tenuto conta delle
esigenze aziendali o sotto forma di integrazione diretta a percentuale (38%) della retribuzione del
lavoro supplementare oppure, in occasione defla liquidazione dei suddetti istituti contrattuali,

secondo quanto previsto dal CCNL.

1e are di lavoro supplementar, di fatto svolte in misura eccedente quelia consentita ai sensl del 1°
comma del presente articolo, comportang, in agglunta alla maggiorazione di cui al precedente
comma, 'applicazione di una ultertore magglorazione del 50% sulfimporic deila retribuzlone

orarla di fatto per esse dovuta.

Per i lavoratort che svolgono unh rapporio di lavoro a tempo parziale di tipo “verticale” o di tipo
"misto”, con una prestazione lavorativa che si articola per uno o pilt giornt della settimana o per
uno o pit mesi dell’anno a tempo pieno, & consentito durante tali perlodiieffettuazione del lavoro

straordinario, cost come disclplinato dal presente CCNL. %
B

Art. 62 - Registro del tavoro supplementare
Le ore di lavore supplementare saranno cronologicamente annotate, a cura deil'istituto, su

apposito registro, che davra essere esibito In visione, a richiesta delle RSA/RSY ed in loro assenza
dalie Organizzazioni sindacali territoriall con Pobiettive di consentire alle partl, di norma
¢ camestralmente, il moniteraggio circa Futilizzo del lavoro supplementare, al fine di concordare il
consolidamenta di quota parte delle ore di tale lavero. Clé in rapporto all'organizzazione del
lavoro o alle cause che I"abbiano reso necessario. Il registro delle ore supplementari puG essere
sostituito da altra idonea documentazione negli istituti che abbiane la contabilith meccanizzata

autorizzata.

Art. 63 - Principiv di noa discriminaziene e di proporzionalita
In ottemperanza al principio di non discrifninazione di cui all’articolo 4 def D.igs, 25 febbralo 2000,
il lavoratore a tempo parziale deve beneficiare degll stessi diritti previsti per il lavoratore a tampo

pienc, quali:

s retribuzione oraria;

&

durata del periodo di prova; ;
e ferie annuall;
s astensione ohbligatoria e facoitativa per maternlta;

+ periodo di conservazione del posta per malattia, [nfortuni e malattie professionali;

« norme sulla tutela della sicurezza;

i
!
L

+ formazione professionale;

7
un
.:t_'__'_.__.__l "

]

e accesso ai servizi sociali della struttura lavorativa; ??F
;
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* | criteri di calcolo delle Coftpetenze indirette e differlte braviste dalla contrattazione

collettiva di lavoro;

* diritt] sindacali, Iy comprest quelli di cui al titolo 1 della Legge 300/70 e success|va

modificazioni.

I trattamento dal lavoratore a tempo parzliale & riproporzionata in raglone della ridotta entita
deila prestazione lavorativa, per cia che riguarda:

o il trattamento ecana ico;
o I'importo della retribuziena feriale.

Per 1a determinazione della Paga giornalicra ed oraria, vaigong le norme contenute nel presente

Contratto.
Art, 64 - Mensilita supplementari - tredicesima e quatinrdicesima
Per i lavoratori a tempo parziale, in caso di trasformazione def fapporta nel corso deil’anng, %ﬁé

Fimporto deila tredicesima e quattordicesima  mensilita & determinato per dodicesimi,
riproporzionando ciascuno di essi sulla base dei criteri previsti dal presente CONL,

Ognt dodicasimo & caicolato sulla base della retribuzione menslle, di cui ail'art, 105 dal presente
CCHL.

Art, 65 - Condizioni di miglior favore

Restano confermate eventuali condizioni 4 miglior favore, anche aziendali, In atto, con
riferimento alla materia del lavore atempo parziale.

Nel rispetto delle norme contrattuall che disciplinano ie reiazion] sindacall aziendali, potra assere

esaminata la corretta applicazione dei principi di cui all’art. 63.

Linstaurazione del rapporto di lavore part time dovry avvenire previo confrente con e strutture
sindacali azlendali e le 00,55, territoriall, Q-JY

ATL. 66 - Rinviy aila lepge ;
Per quanto non disciplinato dal presente CCNL in materia di rapporto dj lavoro a tempo parziale, le

parti fanno espresso riferimento alle dispoyfzioni di legge o regolament! vigenti in materja.

Art, 67 - Part time post-inaternitd
Al fine df consentire aj iavoratori assunt a tempo pienc indeterminato I"assistenza al bambinoe fine

al compimento dei terzo anno di etd, e aziende accoglieranne, nel’ambito del 5 per cento della
forza occupata neli’unity produttiva, in funzione della fungibilita dei lavorator] interessat|, Ia
richiasta dl trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da

iparte del genltore,

-
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La richiesta di passaggio a part time dovra essere presentata con un preavulso di 60 giorni e dovra
indicare il perlodo per il quale viene ridotta la prestazlone lavorativa.

TITOLO VII - RAPPORTO DI LAVORO

Capao 1 - Assunzione

Artk, 68 - Norme e documentazione pey I'assunzione
U'assunzione del personale avverrd a norma delle leggi vigenti, ln via nominativa secondo le

disposizloni di P.5. in materla di Guardie Particolart Giurate. Ai fini della slcurezza ed integrita fisica
tutto il personale dipendente dovra possedere i requisiti per I'otterrimento del Decreto di nomina

a Guardia Particolare Giurata,

Ai sensi della vigente normativa, poiché ['aspirante Guardia Particolare Giurata, anche se
formalmente assunto, non pud svolgere le mansioni di sua competenza & gulndi non potra essere
Impiegate in servizio fino allottenlmento del Decreto Prefettizio e del relativo porto d’arma, la
retrlbuzione decorre dal primo giorno dl effettivo servizio e, pertanto, ne consegue che "anzianita
utile al computo degli istituti contrattuall decorrera ancl'essa dal primo giorno di effettivo

sarvlzio.
assunzione dovra risultare da atto scritto nel quale dovranno essere specificati: x_g

[
\ a) dati della registiazione effettuata nel lihro matricola (@l sensi delle normative vigenti) e di
effettiva inlzio della prestazione lavoratlva;

b} durata del periodo di prova;
¢} livelio, qualifica e retrlbuzione;

d} localita di lavoro.

Allatto delifassunzione il lavoratore é& tenuto a presentare al datore di lavoro, i seguentt

documenti:
1, carta d’ldentit o documento equipollente; { I\F
T 2 titodo di studio {fotocopia autenticata); / ) ,f
3. diploma o attestato di partecipazlone a corsl di addestramento specific frequentati; %

t?,rw. 4, codice fiscale; x
; .

5. documenti specifici richlesti da dlsposizion! di legge, apposito dacreto prefettizio di homina
e relativa licenza dI porto d’arma per guardia particolare giurata, per il personale del ruolo

CONL pér t dipeﬁdentt da Istitutl e Imprese-di ‘Jig'tlanzﬁ Privata e Servizi Fiducia1‘i“2ﬂ13-2£!15 Pa%/ ‘1
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M lavoratore & tenuto g dichiarare, al’atto detl’assunzione, I3 residenza ed il domicilio ed 3
notiflcare | successivi mutamentt; egli ha altrest 'obbiigo d| consegnare, se capofamiglia, lo stato dj
famiglia ed ogni altro documento necessarfo per beneficiare degli assegni familiari.

Alatto dell’assunzione, il datore d lavoro ha la facoltd di sottoporre il candidato a visita imedica,
di norma presso gli Enti previsti dall‘art. 5 della Legge 20 magglo 1970 n. 300 [allegato 12, per
accertarne I'ldonelta psico-fisica al {avoro {anche utilizzando tast attitud|nali),

Il datore di lavore ha Febbligo di denunciare i preprl dipendenti ai competent; fsttyi; di assistenza
e previdenza, secondo [e vigenti norme dj iepge.

Arl. 69 - Periods di prova
La durata massima def periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:

- personale inquadrato nel livello Quadro e nel | livello; 150 giomi di effettive lavero

prastato;
- personale inquadrato negii altri livelli: 60 giorni di effettivo lavoro prestato.

Tale periodo di prova sard proporzionalmente ridotto, sino ad un minimo di 30 giorni, In
considerazione di eventuall periodi df stage svoitl all'interno deil'azlenda e derivanti da corsi di

formazione riconoscluti dalfente bilaterala.

La riduzione & calcolata secondo fa seguente tahella: \YQ

[ rPeriododistage T T Riduzione

; - - __Zme_s_i” f ) iﬂg_ic-_rni B

Lo Camed T e

3 X £ mes| ,.- . 'i o . 30giorni N .
“4;?

Al lavoratore In prova dovrd essere Corrisposta la retribuzione per la quallfica assegnata.

ATk 70 - Rinolazisne del rapporta di lavore durante il periodo di prava
Purante il periodo di prova il rapporto di lavoro potra essere fisolto In qualsias) momento dali’'una

e dafl’altra parte senza obbligo di preavvisc, e con diritto al trattamente di flne rapporto ed ai ratei

delle mensillta supplementari e delle ferie.

Trascorso il periodo di prova senzh che nessuna delle parti abbia dato disdetia per iscritto,
I'assunzione del lavoratore si intendera autematicamente confermata & i| servizig prestato in tale

periodo sara computato a tutti gli gffetti contrattyali.
) "% ﬂ%jga &J%
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TITOLO VIII - ORARIO DI LAVORO

Art, 71 - Normoe generali
i presente titolo disciplina in maniera organica ed unitaria I'organizzazione e la gestione dell'orario

di lavere del dipendenti dagli Istituti di vigilanza dei Ruclo tecnico Operativo delle Guardie
Partlcolari Giurate.

Agli effetti del presente Contratto & considerato lavoro normale quello dlurno e notturno, sia
feriale che festivo o domenicale, prestato In turni regolarl di servizio dal personale del ruclo
tecnico operativo; pertants la regolamentazione d| cui al presente CCHL in materla di orario dl

favoro sl appflca anche ai lavoratori nottyrni,

Le parti stante it ruolo ricoperto dalia Vigilanza Privata quale attivith ausiliaria di prevenzione,
sicurezza per | tutela del patrimenio pubbiico e private, con le consepuenti necessita di assicurare
servizi caratterizzati da straordinarieta non programmabili, al fine di evitare pericoli e o danni ai

beni da vigilare convengono guanto segue:

a} Orario dl lavoro settimanale _ %56

Fermo restando quanto previsto dal R.D.L. del 15 Marzo 1923 n. 692 e dalla Tabeila approvata con
R.D. & Dicembpre 1923, n. 2657, la prestazione lavorativa si effettua secondo i sistami di

' distribuzione deli’orario dl lavoro di cui aghi articoli successivi, previo eventuale confronto a livello
locaie, finalizzato al raggiungimento di Intese relative alla scelta del sistema stesso.

Al fini contrattuall Forario nermaie di lavoro & fissato in 40 ore settimanall

b) Durata massima delforarlo dl lavero comprensivo def lavaro straordinario.

Tenuto canto delie obiettive necessitd di organizzare i turni di lavoro In maniera da garantire la
continuita nef servizl di tutela del patrimonio pubblico ¢ private affidato agli istituti di Vigifanza, la
durata massima dell’orarie dl lavore, comprese le ore dl straordinario, non potra superare le 48
ore ognt periodo di sette giorni, calcolate comie media, riferita ad un periodo di mesi 12,

_ decorrenti dal 1° Gennaio di ogni anno di applicazione del presente contratto, fermo restando
quanto previsto ln materia di banca delle ore (artt. 81, 82).
Per il personale assunto durante Fanno il periado di riferlmento sara riparametrato in relaziong ai
'

mesi di effettive servizio.

¢} Il lavoratore del turno smontante nen puo lasciare il posto di lavoro senza prima aver avuto la
sostituzione del lavoratore dei turno montante, che dovrd awvenire entro due ore e mezzo dal
termine del turno assegnato ferma restando la competenza delie quote orarie stabilite dallart.
115, con la maggiorazione per il lavore straordinario. In tal caso il lavoratore avvertipa 'Istituto che

provvedera alla sostituzione nei templ tecnici necassari.

A livello territorlafe le parti potranne concordare diverse modalitd in relagione alla specificita de,ﬁ,

territorlo. _
N
éfgﬁ‘f !

.. et o |
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Art, 72 - Riposo giornalicero
Il lavoratore ha diritto a 11 ore consecutive di ripnso ogni 24 are,

Al fine di non esporre | beni pubblici e privat! oggetto di vigilanza a gravi rischi e comungue con
esclusione della turhazione ordinaria, al favoratore potranno essere assegnati ger un numero di
volte non superiore a 12 nel corso dell’anno salare, ripasi giornalieri di durata non inferiore a 9 ara

consecutive ogni 24 ore, non pilt di tre voite al mese pro capite.

In tal casc e ore mancanti al raggiungimento del limite di ore 11 di riposo non podute nell’arco
dalle 24 ore dovranno essere ohbligatoriamente recuperate entro i trenta giorn! successivl,

Qualora it recupero di dette ore avvenga dopo | trenta giorn| successivi, dfovra essere corrispasta
una indennlta pari al 40% delia quota orarla della normale retribuzione di cui all’art. 105 CCNL per

opni ora recuperata oltre il termine,

A livello territorlale le parti potranno concordare diverse modaiitd In relazione alla specificita del

territoric,

Art. 73 - Riposn sethimanale
Il dipendente ha diritto ad un giorne di riposo settimanale che pud anche non decorrere dalle ore

24 ai sens| degli artt. 3 e 15 della Legge 22/02/1934 n, 370, fermo restando che tale ripose non

assorbe gquello giornaliero di cui al precedente articolo.
Par il personale tecnico operative, potra cadere, in un glorno diverso dalla domenica.

In relazione all’esigenza di non esporre comungue | beni pubblici e privati oggette dl vigllanza a
gravi rischi, si conviene che il personale pud essere chiamato per esigenze di servizio a prestare la
propria opera nei giorni d] riposo settimanale e che, il periodo di riposo di 24 ore consecutive da
cumulare con il risposo giornaliaro di 11 ore, possa essere ridotto.

Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 72, in materia di riposc giornaliero, il
dipendente chiamato a prestare la propria opera nel giarno di riposo settimanale avra diritto oltre
al recupero delle giornata di riposo, ad un compenso pari al 30% della quota giornaliera della
normale retribuzione di cui alVart. 105 CCNL nel caso In cui ]l recupero del riposo avvenga entro il

settimo giorno. . v

Qualora i recupero di cui sopra avjenga dapo sette giorn] consecutivi di effettive lavoro, in

sostituzione dell'indennita di cui alfcomma precedente, verra corrisposto una somma anche a

titalo di risarcimento danni parl al 40% della normale retribuzione giornallera efo orarla, dl cui ad

art. 105 def presente CCML. )

-

&
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Art, 74 - Pause
Qualara Perario giornaliere ecceda il limite di sei ore consecutive, i personale del ruclo tecnico

operativo, beneflcera di un intervallo per pausa retribuita da fruirsi sul posto di lavoro della durata
di minut) diedi, con modalitd da convenirsi a livello aziendale, in relazione alla tipologia di servizio,
e comunque in manlera da creare il miner disagio possibile al committente,

Stante le particolari eslgenze del settore e la necassita di garantlre |a protezione dei beni pubbilici e
privatl affldati agli Istituti d1 Vigilanza, nel caso in cul durante la pausa svolta sul posto di lavoro si
evidenziano particolari esigenze di sepvizio, che richiedano comunque Fintervento della Guardia
Particolare Giurata, Ja pausa sara interrotta e goduta in un memento successive nel turno di

servizio.

Qualora per le esigenze d| servizio sopra descritte non sia possibile il godimento detla pausa
durante Il turno di lavoro, al lavoratore dovranno essere concessi riposi compensativi di parl

_durata, da godersi entro | trenta giorni successivi. \%

Art. 75 - Ciclo continue
i relazione al primo comma del precedente art. 71, per I'attlvitd prestata nelle giornate

domenicali o in orario notturno, salvo guanto previsto dall’art. 108, nessuna particolare
maggiorazione competerd al dipendente, glacché tale attivita espletata ordinariamente nel ciclo
continuo, caratteristice del servizlo di vigilanza, trova la sua particolare remunerazione nella
determinazione complessiva del trattamento economico e normativo previsto dal presente

Contratto.

Infattl nel vari rinnovi contrattuali che si sono susseguiti & stato alfuopo realizzato anche una
riduzione delforarlo di lavoro in favere dei dipendenti del ruolo tecnico operativo, oltre ad un
costante incremento delle indennltd speciali; con progressivo aumento del numero dei riposi
settirnanali, passati dai 52 originari, come derlvanti dai sistema del 6+1+1, ai 61 del sistera 5+1 cuf
si sono aggiunte 7 giomate di permessi retribuiti, con ulteriore riduzione dell’orario di {avoro, su
base annua, determinato dall’attribuzione dei 4 permessi aggiuntivi.

s
\ ATE 76 - Bistema h+1 i

Ai soli fini contrattuali, il limite dell’orarlo normale di lavoro giornaiicro & di 7 are. ,j

La settlmana lavorativa si attua, per il personale techico operativo, mediante la concessione diun

riposo ogni cingue glorni di lavoro.

Hf In tal caso e soltanto quando oraric giornaliero nei cinque giorni lavorativi & quello di cui al
comma precedente, verranno conhcesst sette giorni di permesso di conguagiio per ogpl anno di

serylzio prestato sistema 5+1,

| permessi d| conguaglio sono commisurati ad un anno intere di servizio prestato e nei casl di inizio
o dl risoluzione del rapporto di favoro nel corso dell’anne, saranne determinati in proporzione a\l

L
mesi interi di servizio prestato. - L /f

Gy == %]
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Il godimento def parniessi d conguaglio e def giorni di riposo derivanti dal sistema 5+1, di cuf al
presente articolo, non comporta alcuna varfazione dellz retrlbuzione.

I permessi di conguagiio saranno concessi contemperando [e esigenze aziendali con le richieste dai

lavaratari.

W sistema 5+1, con i relativi permessi di conguaglio, decadry se 'orario di javero settimanale sary
ridotto con provvedimenti legislativi o di altra natura al di sotto dei imiti previsti dal Contratto.

In tal caso le parti si incontreranne per gli eventuall opportuni adattamenti.

Fermo restando Forario dl lavoro del presente articolo, previo il consenso delle parti, si potra
applicare un sistema che preveda 'abblnamento di un giorno di permesso ad un giorne di riposo
contratiuale per tante volte guant! sono i permassi - previsti dal presente articolo e dallart. 84

(giorni 20).

Gli eventuali permessi non goduti nellanno di maturazione decadranno e saranno pagati con la
retribuzione normale in atto di cui allart. 105 salvo i casl di riscluzione del rapporte di favore in

corso di anna.

Chiarimenti a verbale ;é Tgé

La concreta attuazione, anche parziale, di guante previsto dal terzultimo comma dal presente
articolo, presuppeone, necessariamente, una distrlbuzione deil'orario di lavoro fncompatibile con
Fattuazione del sistema S + 1 e pertanto, la settimana lavorativa sk dovra attuare mediante Ia
concessione di un giorno di permesso, abbinato ad un giorna di riposo, ogni 5 giorni di lavoro.

Art. 77 - Sistema G+ 1+ 1
fi limite delorario normale di tavoro giornaliers & di 7 ore e 15 minuti.

La settimana lavorativa si attua mediante sei giornl di lavore cul seguono il giomo di riposo

settimanale ed il giorno df permesso,

Poiché con tale sistera hon sl intende modificare Il monte ore annuo di favero normale pro-capite
previsto al precedente art. 71, la settimana lavorativa, ai fini contrattuali, st attua mediante Ia
concesslone del glorno di riposo settimanale e di un giorno di permesso dopo sei gierni di lavoro e
con orario normale glornatiero di lavoro fissato, ai fini contrattuali, in 7 ore e 15 T

I,.nuti.
Nel caso di esigenze organizzative, dettate da eventi particolari e comungue con l/sc!usicrne della
turnazione ordinaria, ove vi fosse la necessita dl non poter usufrulre, nella turnazione, del giorno
di permesso di cui al comma precedente il riposo settimanale, stante |a distribuzione deli’'orario
del presente articelo, potra, sefiza com pensi o maggiorazione alcuna, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 81, cadere all'ottavolgforno purché per oghi periodo dl 28 giorni vengano usufrulti 4 giorni

di riposo.
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Nel slstema di distribuzione dell’orarto di lavoro derivante dall’applicazione del presente articolo,
restano assorbiti tutth | permessi previsti dal presente Contratto.

Art, 78 - Flessibilita

Fermo restando che |a retribuzione deve essare corrisposta in misura mensile, ove in applicazione
dei sistemi di distribuzione dell’srario di lavoro di cui al precedenti articoli, non si pervenga al
compieto esaurlmento dell'intero orario giornaliero di lavoro si dard luoge al recupero delie quote
orarie giornatiere non lavorate nella misura massima dl due ore giornaliere,

Nel caso In cui il lavoro effettuate sia inferiore all’orario normale giornatiero contrattuale [a

prestazione dovra avvenlre in un unico servizlo,
Il racupero di tale ere non lavorate dovra avvenire dl segulto a turni ordinari di lavore.

Il recupero inoltre non potrd avvenire nei giorni di riposo settimanale e di permesso e dovra essere
affettuato entro e non oltre | due masi successivi, hella misura massima di due ere giornaliete.

A tal flne non sard considerata stracrdinaria I'attiviti lavorativa prestata per il recupero e, dunque,
non compotterd al lavoratore alcun compenso efo maggiorazione, cosi come la prestazione
lavorativa giornaliera ridotta non dara luoge a riduzione della retribuzione.

' \ Restano ferme diverse forme di flessibilita gia contrattate, \\)@/
4

Art, 79 - Straordinario
Stante le particolari esigenze del settore e la necessita di garantire la protezione dei beni pubblici e

privati affidati agli Istituti di Vigilanza, & facolta del datore di lavero richiedere prestazioni dl lavero
straordinario per esigenze di servizio, per un numerc di ore annuali che sommate all'orarlo
normale di lavoro non superi il limite di cui al precedente art. 71 lettera b.

Ai soli fint del presente articolo, per lavoro straordinario si intende quello prestato oltre il limite dl
culk agli artt. 76 e 77 del presente CCNL 3 seconda dell’applicazione dei sistemi 5+1 e 6+1+1.

It lavoratore non pud compiere lavoro straordinarle ove non sia autorizzato dal datore di lavoro o

\ da chi ne fa le veci.
EN

r il personale del Ruolo amministrativo il lavoro straordinario decorrera dal termine deila

guarantesima ora,

GJ/ ArL, 80 - Infarmazioni sul lavoro straordinarin ,/ .
A richiesta defle strutture sindacali aziendall, gli {stituti di Vigilanza forniranno alle stesse, assistite ;\_J;
dalle Organlzzazioni Sindacall Teritoriali e nel rispetta del D.gs 196/2003, di norma \,
semestralmente, inforrnazloni globali sulla effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario,

"“'“—-F
]

In assenza di strutture sindacali aziendali, le informaziont ¢i cui ai precedenti commi verranno L,

:
fornite aile Organizzazloni Sindacali territoriall. qrir
£
H

[
UIstltuto che non ottempera entro 30 giorni dalla richiesta effettuata dalle 00,55, firm